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1. Общие положения
[bookmark: _GoBack]1.1. Настоящий документ разработан в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.03.2011 года № 207 «О минимально необходимых требованиях к выдаче саморегулируемыми организациями свидетельств о допуске к работам на особо опасных и технически сложных объектах капитального строительства, оказывающим влияние на безопасность указанных объектов», приказом Министерства регионального развития  РФ от 30 декабря 2009 г. № 624 «Об утверждении Перечня видов работ по инженерным изысканиям, по подготовке проектной документации, по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства», Уставом   Саморегулируемой организации Некоммерческое партнерство «Региональное объединение строителей «Развитие» и устанавливает требования к выдаче свидетельств о допуске к определенному виду или видам работ, связанных со строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом особо опасных и  технически сложных объектов капитального строительства (кроме объектов использования атомной энергии), которые оказывают влияние на безопасность указанных объектов выдачу свидетельств о допуске, к которым осуществляет Партнерство.
1.2. Настоящий документ обязателен для должностных лиц Саморегулируемой организации Некоммерческое партнёрство «Региональное объединение строителей «Развитие» (далее – Партнерство) и входящих в её состав членов. 
1.3. Перечень видов работ по строительству, реконструкции и капитальному ремонту, которые оказывают влияние на безопасность объекта капитального строительства и в отношении которых Партнерством выдаются свидетельства о допуске в соответствии с настоящими Требованиями, установлен в Приказе Министерства регионального развития Российской Федерации от 30 декабря 2009 г. № 624 «Об утверждении Перечня видов работ по инженерным изысканиям, по подготовке проектной документации, по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства». 
[bookmark: p1313]1.4. К особо опасным и технически сложным объектам относятся:
1) объекты использования атомной энергии (в том числе ядерные установки, пункты хранения ядерных материалов и радиоактивных веществ);
[bookmark: p1314]2) гидротехнические сооружения первого и второго классов, устанавливаемые в соответствии с законодательством о безопасности гидротехнических сооружений;
[bookmark: p1315]3) сооружения связи, являющиеся особо опасными, технически сложными в соответствии с законодательством Российской Федерации в области связи;
[bookmark: p1316][bookmark: p1318]4) линии электропередачи и иные объекты электросетевого хозяйства напряжением 330 киловольт и более;
[bookmark: p1319]5) объекты космической инфраструктуры;
[bookmark: p1320]6) аэропорты и иные объекты авиационной инфраструктуры;
[bookmark: p1321]7) объекты инфраструктуры железнодорожного транспорта общего пользования;
[bookmark: p1322]8) метрополитены;
[bookmark: p1323]9) морские порты, за исключением морских специализированных портов, предназначенных для обслуживания спортивных и прогулочных судов;
[bookmark: p1324][bookmark: p1325][bookmark: p1326]10) тепловые электростанции мощностью 150 мегаватт и выше;
[bookmark: p1327][bookmark: p1328]11) опасные производственные объекты, на которых:
[bookmark: p1329]а) получаются, используются, перерабатываются, образуются, хранятся, транспортируются, уничтожаются опасные вещества в количествах, превышающих предельные. Такие вещества и предельные количества опасных веществ соответственно указаны в приложениях 1 и 2 к Федеральному закону от 21 июля 1997 года N 116-ФЗ "О промышленной безопасности опасных производственных объектов" (далее - Федеральный закон "О промышленной безопасности опасных производственных объектов"). Не относятся к особо опасным и технически сложным объектам газораспределительные системы, на которых используется, хранится, транспортируется природный газ под давлением до 1,2 мегапаскаля включительно или сжиженный углеводородный газ под давлением до 1,6 мегапаскаля включительно;
[bookmark: p1330][bookmark: p1332][bookmark: p1334]в) получаются расплавы черных и цветных металлов и сплавы на основе этих расплавов;
[bookmark: p1335]г) ведутся горные работы, работы по обогащению полезных ископаемых, а также работы в подземных условиях;
[bookmark: p1336]д) используются стационарно установленные канатные дороги и фуникулеры.
1.5.	В случае внесения изменений уполномоченным органом исполнительной власти в минимально необходимые требования,  к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность особо опасных и технически сложных объектов капитального строительства, требований к выдаче свидетельств о допуске к работам по организации строительства особо опасных и технически сложных объектов, внесения изменений в перечень видов работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в иных случаях изменения действующего законодательства, члены Партнерства обязаны не позднее 6 (Шести) месяцев со дня принятия Общим собранием членов Партнерства документов с учетом изменений действующего законодательства обратиться в Партнерство для подтверждения соответствия члена Партнерства установленным требованиям.

2.Общие требования к системе аттестации индивидуальных предпринимателей, руководителей юридического лица, их работников, являющихся членами саморегулируемых организаций, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральный службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (за исключением работников, выполняющих строительные работы на объектах использования атомной энергии).

2.1 Общие положения.

2.1.1. Настоящие требования устанавливают  порядок организации работы по подготовке и аттестации индивидуального предпринимателя, руководителей юридического лица, работников юридического лица и индивидуального предпринимателя (генеральный директор (директор), технический директор, главный инженер, их заместители), специалисты технических, энергетических, контрольных и других технических служб и подразделений, руководители подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее – работники), являющихся членами саморегулируемой организации, в областях промышленной, экологической, энергетической безопасности, безопасности гидротехнических сооружений, осуществляющих строительство, реконструкцию, капитальный ремонт особо опасного объекта капитального строительства, монтаж, наладку, обслуживание технических устройств (машин и оборудования), применяемых на опасном производственном объекте; объекте энергетики; объекте, оказывающем негативное воздействие на окружающую среду; объекте, на котором эксплуатируются тепловые, электроустановки и сети, гидротехнические сооружения (далее - объект); транспортирование опасных веществ; подготовку и переподготовку работников (в том числе руководителей) в указанных областях, в случаях, когда в их штатное расписание включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору   и замещение которых допускается только работниками, прошедших такую аттестацию (за исключением работников, выполняющих работы на объектах использования атомной энергии).
Настоящие требования разработаны в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 240-ФЗ «О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 марта 2011г. № 207 «О минимально необходимых требованиях к выдаче саморегулируемыми организациями свидетельств о допуске к работам на особо опасных и технически сложных объектах капитального строительства, оказывающим влияние на безопасность указанных объектов», приказом Министерства регионального развития Российской Федерации от 30 декабря 2009 г. № 624, а также с Федеральными законами от 21 июля 1997 г. № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов», от 10 января 2002 г. № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды», от 26 марта 2003 г. № 35-ФЗ «Об электроэнергетике», от 21 июля 1997 г. №  117-ФЗ «О безопасности гидротехнических сооружений», от 21 ноября 1995 г. № 170-ФЗ «Об использовании атомной энергии», Постановлениями Правительства Российской Федерации от 16 мая 2005 г. № 303 «О разграничении полномочий федеральных органов исполнительной власти в области обеспечения биологической и химической безопасности Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, № 21, ст. 2023), приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 29 января 2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору».
2.1.2. Подготовка и аттестация работников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям.
2.1.3. При аттестации по вопросам безопасности может проводиться проверка знаний:
а) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах;
в) требований экологической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
г) требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами;
д) требований безопасности гидротехнических сооружений, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами;


2.2 Подготовка индивидуального предпринимателя, руководителей юридического лица, их работников по вопросам безопасности 

2.2.1. Аттестации специалистов по вопросам безопасности предшествует их подготовка по учебным программам, разработанным с учетом типовых программ, утверждаемых Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
2.2.2. Организации, занимающиеся подготовкой, должны располагать в необходимом количестве специалистами, осуществляющими подготовку, для которых работа в данной организации является основной. Специалисты этих организаций должны быть аттестованы в порядке, установленном настоящим Положением в соответствии со специализацией (преподаваемым предметом), иметь соответствующую профессиональную подготовку, обладать теоретическими знаниями и практическим опытом, необходимыми для качественного методического обеспечения и проведения предаттестационной подготовки.

2.3. Аттестация по вопросам безопасности индивидуального предпринимателя, руководителей юридического лица, их работников, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору

2.3.1. Аттестация по вопросам безопасности (за исключением безопасности в области использования атомной энергии) проводится для работников организаций:
а) осуществляющих деятельность по строительству, реконструкции и капитальному ремонту объектов капитального строительства, транспортированию опасных веществ, а также по монтажу, наладке, техническому освидетельствованию, эксплуатации технических устройств (машин и оборудования), применяемых на объектах;
б) осуществляющих предаттестационную подготовку и профессиональное обучение по вопросам безопасности;
в) осуществляющих строительный контроль;
г) осуществляющих организацию строительства.
2.3.2. Аттестация работников проводится в соответствии со статьей 105 Гражданского кодекса Российской Федерации в аттестационных комиссиях организаций, в которых работают аттестуемые, а также в аттестационных комиссиях Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору (Центральная аттестационная комиссия, территориальные аттестационные комиссии).
2.3.3. Аттестации по вопросам безопасности индивидуального предпринимателя, руководителей юридического лица, их работников, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору предшествует подготовка  руководителей и специалистов по учебным программам, разработанным с учетом типовых программ, утверждаемым Федеральной службой по экологическому технологическому и атомному надзору. Предаттестационная подготовка проводиться в организациях, занимающихся предаттестационной подготовкой. Учебные программы подготовки, разработанные этими организациями должны быть согласованы с Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору или ее территориальным органом.
2.3.4. Первичная аттестация работников проводится не позднее одного месяца:
- при назначении на должность;
- при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;
- при переходе из одной организации в другую.
2.3.5. Периодическая аттестация работников проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены иными нормативными актами.
2.3.6. Внеочередная аттестация с проверкой знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции работника, проводится после:
ввода в действие новых или переработанных нормативных правовых актов и нормативно-технических документов;
внедрения новых (ранее не применяемых) технических устройств (машин и оборудования) и/или технологий на объектах (за исключением объектов использования атомной энергии);
при перерыве в работе более одного года. Внеочередная проверка знаний проводится также по предписанию должностного лица Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.3.7. Внеочередной аттестации в Центральной аттестационной комиссии Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору подлежат:
- руководитель организации, индивидуальный предприниматель и лица, на которых возложена ответственность за безопасное ведение работ на объекте, на котором произошли авария или несчастный случай со смертельным исходом;
- руководитель организации, проводившей профессиональную подготовку (предаттестационную подготовку) пострадавшего в результате несчастного случая работника (работников) или виновного в возникновении аварии.
Сведения о лицах, подлежащих внеочередной аттестации в Центральной аттестационной комиссии Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору, представляет председателю Центральной аттестационной комиссии руководитель территориального органа на основании результатов расследования причин аварии или несчастного случая со смертельным исходом. Указанные сведения представляются в двадцатидневный срок с момента аварии или несчастного случая со смертельным исходом.
2.3.8. Лица, принимающие решение об аттестации, не должны принимать участие в проведении подготовки.
2.3.9. Аттестация по вопросам безопасности, осуществляемая в аттестационных комиссиях организаций, являющимися членами сморегулируемых организаций, может проводиться одновременно с проверкой знаний работников в соответствии с требованиями нормативных правовых актов в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, санитарно-эпидемиологического благополучия населения и охраны труда с участием соответствующих органов государственного надзора и контроля.
2.3.10. Аттестационные комиссии организаций - членов саморегулируемой организации, создаются приказом (распоряжением) руководителя организации. Аттестационные комиссии организации должны состоять не менее чем из 3(Трех) человек, в них  включаются руководители (генеральный директор (директор), технический директор, главный инженер) их заместители), специалисты технических, энергетических, контрольных и других технических служб и подразделений, руководители подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) осуществляющих производственный и другие виды внутреннего контроля за соблюдением требований безопасности и другие высококвалифицированные специалисты. Возглавляет комиссию один из руководителей организации. Необходимость участия в работе аттестационных комиссий поднадзорных организаций представителей территориальных органов Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору решается территориальным органом, если это участие не установлено соответствующими нормативными правовыми актами. О времени и месте работы аттестационной комиссии территориальный орган извещается не менее чем за пять дней.
2.3.11. Члены аттестационной комиссии должны быть аттестованы по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору и иметь удостоверения об аттестации.
2.3.12.Аттестационная комиссия вправе проводить аттестацию работников членов СРО НП «РОС «Развитие» только по тем областям, на которые члены аттестационной комиссии имеют удостоверения Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору.
2.3.13. Аттестация работников организации по вопросам безопасности осуществляется по графику, утверждаемому руководителем организации, согласованному с территориальными органами Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору. Лица, подлежащие аттестации, должны быть ознакомлены с графиком и местом проведения аттестации. В организации, по согласованию с территориальными органами Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору, может не создаваться аттестационная комиссия, при этом обеспечивается проведение аттестации (проверки знаний)  работников организаций, в территориальной аттестационной комиссии Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору.
2.3.14. Порядок работы аттестационной комиссии Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору определен в Приказе Федеральной службы по экологическому, технологическому  и атомному надзору от 12 июля 2010г. №591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору».
2.3.15. В территориальных аттестационных комиссиях Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору проходят аттестацию:
члены аттестационных комиссий организаций, численность работников которых превышает 2000 человек;
индивидуальные предприниматели и их работники, руководители, и члены аттестационных комиссий организаций, численность работников которых менее 2000 человек;
руководители и работники организаций, осуществляющих подготовку и профессиональное обучение по вопросам безопасности.
2.3.16. В Центральной аттестационной комиссии Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору проходят аттестацию:
Индивидуальные предприниматели, руководители организаций и их заместители, в должностные обязанности которых входят вопросы обеспечения безопасности работ, если численность работников превышает 2000 человек.
2.3.17. Аттестационные комиссии Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору рассматривают представленные в секретариаты аттестационных комиссий обращения поднадзорных организаций, в которых работают аттестуемые, о проведении аттестации работников. Рекомендуемая форма обращения поднадзорных организаций приведена в Таблице № 1 к настоящим Требованиям.
2.3.18. Проверка знаний в аттестационных комиссиях, предусмотренная подпунктами «а» - «д» пункта 1.3. настоящих  Требований, может проводиться как комплексными, так и отдельными экзаменами. При формировании экзаменационных билетов в них включаются не менее пяти вопросов (тестовых заданий) по каждому из направлений деятельности аттестуемого.
2.3.19. Результаты проверок знаний по вопросам безопасности, предусмотренных подпунктами «а» - «д» пункта 1.3. настоящих Требований, оформляются протоколом. Индивидуальные предприниматели, руководители организаций, их работники прошедшие аттестацию в аттестационных комиссиях, получают копию протокола заседания аттестационной комиссии и удостоверение об аттестации. Формы протоколов об аттестации приведены в Таблице  № 2 к данным Требованиям. Форма удостоверений, Таблица № 3, соответствует формам, утвержденным нормативными актами Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору.
2.3.20. Удостоверение об аттестации выдается на максимальный срок периодичности проверки знаний по вопросам безопасности, установленный нормативными правовыми актами, по заявленным в обращении поднадзорной организации областям аттестации.
2.3.21. Лица, не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией.
2.3.22. Перечень Федеральных законов, нормативно-правовых актов Российской Федерации, нормативно-технических документов, на основании которых проводится аттестация указан в таблице 4.
2.3.23. При выполнении работ на конкретном особо опасном и технически сложном объекте члены СРО НП «РОС «Развитие» обязаны получить разрешительные документы  (лицензии, удостоверения, допуски и т.п.), если их получение является обязательным в соответствии с действующим законодательством, подзаконными актами и строительными нормами и правилами.





Таблица №1

(введена Приказом Ростехнадзора от 27.08.2010 № 823)

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ФОРМА ОБРАЩЕНИЯ ПОДНАДЗОРНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Направляется на аттестацию:

	1. 
	Фамилия, имя, отчество      
	

	2. 
	Дата рождения               
	

	3. 
	Данные документа,           
удостоверяющего личность    
	

	4. 
	Занимаемая должность        
	

	5. 
	Название организации        
	

	6. 
	Штатная численность         
организации                 
	

	7. 
	Адрес организации           
	

	8. 
	ИНН организации             
	

	9. 
	Телефон, факс, E-mail       
	

	10.
	Причина аттестации          
(первичная, периодическая,  
внеочередная)               
	

	11.
	Образование аттестуемого    
(когда и какие учебные      
заведения окончил,          
специальность и квалификация
по диплому, номер диплома)  
	

	12.
	Сведения о предыдущей(их)   
аттестации(ях)              
	

	13.
	Области аттестации (с указанием порядкового номера
нормативного правового акта 
и нормативно-технического   
документа соответствующей   
области аттестации)
	А  
	Б    
	В  
	Г   
	Д  
	Е  

	
	
	А  
	Б.1. ..
Б.12.  
	В  
	Г.1. ..
Г.3.  
	Д  
	Е  

	
	
	
	
	
	
	
	































Таблица № 2


ФОРМА ПРОТОКОЛА АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

Аттестационная комиссия
________________________________________
(наименование аттестационной комиссии)

ПРОТОКОЛ № _____

"__" ____________ 20__ г.                                                              г. ___________________


Председатель ______________________________________________________
                        (должность, фамилия, инициалы)
Члены комиссии:
__________________________________________________________________
                  (должность, фамилия, инициалы)
__________________________________________________________________
                  (должность, фамилия, инициалы)
__________________________________________________________________
                  (должность, фамилия, инициалы)

Проведена проверка знаний руководителей и работников
__________________________________________________________________
                    (наименование организации)


в объеме, соответствующем должностным обязанностям.


┌────┬───────────────────────────────────────────────────────────┐
│    │Проверка знаний общих требований промышленной безопасности,│
│ А  │установленных федеральными законами  и  иными  нормативными│
│    │правовыми актами Российской Федерации                      │
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │Проверка   знаний   специальных   требований   промышленной│
│    │безопасности, установленных в нормативных правовых актах  и│
│    │нормативно-технических документах:                         │
│    │Б.1. Требования  промышленной  безопасности  в  химической,│
│    │нефтехимической  и  нефтеперерабатывающей   промышленности,│
│    │установленные в  следующих  нормативных  правовых  актах  и│
│    │нормативно-технических документах                          │
│    │___________________________________________________________│
│    │Б.2. Требования  промышленной  безопасности  в  нефтяной  и│
│    │газовой   промышленности,   установленные    в    следующих│
│    │нормативных   правовых   актах   и   нормативно-технических│
│    │документах                                                 │
│    │___________________________________________________________│
│    │Б.3.     Требования     промышленной     безопасности     в│
│    │металлургической промышленности, установленные в  следующих│
│    │нормативных   правовых   актах   и   нормативно-технических│
│    │документах                                                 │
│    │___________________________________________________________│
│    │Б.4. Требования  промышленной  безопасности  в  горнорудной│
│    │промышленности,  установленные  в   следующих   нормативных│
│    │правовых актах и нормативно-технических документах         │
│    │___________________________________________________________│
│    │Б.5.  Требования    промышленной  безопасности  в  угольной│
│    │промышленности,  установленные  в   следующих   нормативных│
│    │правовых актах и нормативно-технических документах         │
│    │___________________________________________________________│
│    │Б.6. Требования по  рациональному  использованию  и  охране│
│    │недр, установленные в следующих нормативных правовых  актах│
│ Б  │и нормативно-технических документах                        │
│    │___________________________________________________________│
│    │Б.7.  Требования  промышленной  безопасности  на   объектах│
│    │газораспределения  и   газопотребления,   установленные   в│
│    │следующих  нормативных   правовых   актах   и   нормативно-│
│    │технических документах                                     │
│    │___________________________________________________________│
│    │Б.8. Требования промышленной безопасности  к  оборудованию,│
│    │работающему  под  давлением,  установленные   в   следующих│
│    │нормативных   правовых   актах   и   нормативно-технических│
│    │документах                                                 │
│    │___________________________________________________________│
│    │Б.9.  Требования  промышленной  безопасности  к   подъемным│
│    │сооружениям, установленные в следующих нормативных правовых│
│    │актах и нормативно-технических документах                  │
│    │___________________________________________________________│
│    │Б.10.    Требования    промышленной    безопасности     при│
│    │транспортировании   опасных   веществ,   установленные    в│
│    │следующих  нормативных   правовых   актах   и   нормативно-│
│    │технических документах                                     │
│    │___________________________________________________________│
│    │Б.11. Требования промышленной безопасности на взрывоопасных│
│    │объектах  хранения  и  переработки   растительного   сырья,│
│    │установленные в  следующих  нормативных  правовых  актах  и│
│    │нормативно-технических документах                          │
│    │___________________________________________________________│
│    │Б.12. Требования промышленной безопасности,  относящиеся  к│
│    │взрывным работам,  установленные  в  следующих  нормативных│
│    │правовых актах и нормативно-технических документах         │
│    │___________________________________________________________│
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │Проверка  знаний  требований  экологической   безопасности,│
│ В  │установленных федеральными законами  и  иными  нормативными│
│    │правовыми актами Российской Федерации                      │
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │Проверка  знаний  требований  энергетической  безопасности,│
│    │установленных в нормативных правовых  актах  и  нормативно-│
│    │технических документах:                                    │
│    │Г.1.  Требования  к  порядку  работы  в   электроустановках│
│    │потребителей,   установленные   в   следующих   нормативных│
│    │правовых актах и нормативно-технических документах:        │
│    │___________________________________________________________│
│ Г  │Г.2.   Требования   к   порядку    работы    на    тепловых│
│    │энергоустановках  и   тепловых   сетях,   установленные   в│
│    │следующих  нормативных   правовых   актах   и   нормативно-│
│    │технических документах:                                    │
│    │___________________________________________________________│
│    │Г.3. Требования  к  эксплуатации  электрических  станций  и│
│    │сетей, установленные в следующих нормативных правовых актах│
│    │и нормативно-технических документах:                       │
│    │___________________________________________________________│
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │Проверка знаний  требований  безопасности  гидротехнических│
│    │сооружений, установленных в следующих нормативных  правовых│
│ Д  │актах и нормативно-технических документах                  │
│    │___________________________________________________________│
│    │___________________________________________________________│
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────┤
│    │Проверка знаний требований безопасности  при  использовании│
│ Е  │атомной  энергии,  установленных  федеральными  законами  и│
│    │иными нормативными правовыми актами Российской Федерации  и│
│    │нормативно-техническими документами                        │
└────┴───────────────────────────────────────────────────────────┘
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Председатель  _______________________________ (___________________)

Члены комиссии _____________________________ (___________________)
                              _____________________________ (___________________)
                              _____________________________ (___________________)

М.П.














Таблица № 3

ФОРМА УДОСТОВЕРЕНИЯ ОБ АТТЕСТАЦИИ

Лицевая сторона

а) Удостоверение об аттестации       б) Удостоверение об аттестации
в аттестационных комиссиях           в аттестационных комиссиях
Ростехнадзора                        поднадзорных организаций

┌──────────────────────────────────┐ ┌───────────────────────────────────┐
│┌──────┐    Федеральная служба    │ │                                   │
││ Герб │    по экологическому,    │ │___________________________________│
││России│     технологическому     │ │    (Наименование организации)     │
││      │    и атомному надзору    │ │                                   │
│└──────┘                          │ │                                   │
│                                  │ │                                   │
│УДОСТОВЕРЕНИЕ № XX-XX-XXXX-XX <*> │ │        УДОСТОВЕРЕНИЕ № ____       │
│                                  │ │                                   │
│Выдано ___________________________│ │Выдано ____________________________│
│               (Фамилия)          │ │               (Фамилия)           │
│__________________________________│ │___________________________________│
│              (Имя)               │ │              (Имя)                │
│__________________________________│ │___________________________________│
│           (Отчество)             │ │           (Отчество)              │
│                                  │ │                                   │
│Место работы _____________________│ │Место работы ______________________│
│Должность ________________________│ │Должность _________________________│
│                                  │ │                                   │
│в   том,   что   он(а)   прошел(а)│ │в    том,   что   он(а)   прошел(а)│
│аттестацию в                      │ │аттестацию     в     аттестационной│
│__________________________________│ │комиссии                           │
│аттестационной            комиссии│ │                                   │
│Ростехнадзора                     │ │                                   │
│                                  │ │                                   │
│Протокол от ______________ N _____│ │Протокол от ______________ N ______│
│Действительно до _________________│ │Действительно до __________________│
│                                  │ │                                   │
│Председатель                      │ │Председатель                       │
│                                  │ │                                   │
│   М.П.                           │ │   М.П.                            │
│        ___________ _____________ │ │         ___________ _____________ │
│         (подпись)    (Ф.И.О.)    │ │          (подпись)    (Ф.И.О.)    │
└──────────────────────────────────┘ └───────────────────────────────────┘




Оборотная сторона

(отмечаются в правом поле знаком V
нужные области аттестации)

                 ┌───────────────────────────────────┐
                 │        Области аттестации         │
                 │┌───┬────────────────────────┬────┐│
                 ││   │Общие требования        │    ││
                 ││ А │промышленной            │    ││
                 ││   │безопасности            │    ││
                 │├───┼────────────────────────┼────┤│
                 ││   │Специальные требования  │    ││
                 ││ Б │промышленной            │    ││
                 ││   │безопасности            │    ││
                 │├───┼────────────────────────┼────┤│
                 ││   │Химическая,             │    ││
                 ││Б1 │нефтехимическая и       │    ││
                 ││   │нефтеперерабатывающая   │    ││
                 ││   │промышленность          │    ││
                 │├───┼────────────────────────┼────┤│
                 ││Б2 │Нефтяная и газовая      │    ││
                 ││   │промышленность          │    ││
                 │├───┼────────────────────────┼────┤│
                 ││Б3 │Металлургическая        │    ││
                 ││   │промышленность          │    ││
                 │├───┼────────────────────────┼────┤│
                 ││Б4 │Горнорудная             │    ││
                 ││   │промышленность          │    ││
                 │├───┼────────────────────────┼────┤│
                 ││Б5 │Угольная промышленность │    ││
                 │├───┼────────────────────────┼────┤│
                 ││   │Рациональное            │    ││
                 ││Б6 │использование и охрана  │    ││
                 ││   │недр                    │    ││
                 │├───┼────────────────────────┼────┤│
                 ││   │Объекты                 │    ││
                 ││Б7 │газораспределения и     │    ││
                 ││   │газопотребления         │    ││
                 │├───┼────────────────────────┼────┤│
                 ││Б8 │Оборудование, работающее│    ││
                 ││   │под давлением           │    ││
                 │├───┼────────────────────────┼────┤│
                 ││Б9 │Подъемные сооружения    │    ││
                 │├───┼────────────────────────┼────┤│
                 ││Б10│Транспортирование       │    ││
                 ││   │опасных веществ         │    ││
                 │├───┼────────────────────────┼────┤│
                 ││   │Объекты хранения и      │    ││
                 ││Б11│переработки             │    ││
                 ││   │растительного сырья     │    ││
                 │├───┼────────────────────────┼────┤│
                 ││Б12│Взрывные работы         │    ││
                 │├───┼────────────────────────┼────┤│
                 ││ В │Экологическая           │    ││
                 ││   │безопасность            │    ││
                 │├───┼────────────────────────┼────┤│
                 ││ Г │Энергетическая          │    ││
                 ││   │безопасность            │    ││
                 │├───┼────────────────────────┼────┤│
                 ││Г1 │Электроустановки        │    ││
                 ││   │потребителей            │    ││
                 │├───┼────────────────────────┼────┤│
                 ││   │Тепловые                │    ││
                 ││Г2 │энергоустановки и       │    ││
                 ││   │тепловые сети           │    ││
                 │├───┼────────────────────────┼────┤│
                 ││Г3 │Электрические станции и │    ││
                 ││   │сети                    │    ││
                 │├───┼────────────────────────┼────┤│
                 ││ Д │Гидротехнические        │    ││
                 ││   │сооружения              │    ││
                 │├───┼────────────────────────┼────┤│
                 ││ Е │Использование атомной   │    ││
                 ││   │энергии                 │    ││
                 │└───┴────────────────────────┴────┘│
                 └───────────────────────────────────┘

--------------------------------
<*> Номер состоит из четырех групп знаков. Первая группа - код Центрального аппарата или территориального органа Ростехнадзора; вторая группа - две последние цифры года выдачи удостоверения; третья группа - номер протокола аттестации и четвертая группа - порядковый номер аттестуемого в протоколе аттестации.



Таблица 4
	Область аттестации 
	Перечень федеральных законов, нормативно правовых актов Российской Федерации, нормативно-технических документов, на основании которых проводится аттестация

	А
	Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации:
 
	Федеральный закон от 21.07.1997 N 116-ФЗ "О промышленной безопасности опасных производственных объектов" (с изменениями).
Федеральный закон от 26.03.2003 N 35-ФЗ «Об электроэнергетике» (с изменениями).
Об отходах производства и потребления. Федеральный закон от 24.06.1998 N 89-ФЗ(с изменениями).
О безопасности . О введении в действие Закона Российской Федерации "О безопасности". Федеральный закон от 05.03.1992 N 2446-1. Постановление Верховного Совета РФ от 05.03.1992 N 2446/1-1(с изменениями).
Положение о Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору. Постановление Правительства Российской Федерации от 30.07.04 N 401(с изменениями).
Федеральный закон "О лицензировании отдельных видов деятельности" от 08.08.2001 N 128-ФЗ. (с изменениями).
"О лицензировании деятельности в области промышленной безопасности опасных производственных объектов и производства маркшейдерских работ". Постановление Правительства Российской Федерации от 04.06.02 N 382 (с изменениями).
"О лицензировании деятельности по проведению экспертизы промышленной безопасности". Постановление Правительства Российской Федерации от 22.06.06 N 389. (с изменениями).
"О лицензировании производства маркшейдерских работ". Постановление Правительства Российской Федерации от 26.06.06 N 392 (с изменениями).
"О лицензировании эксплуатации химически опасных производственных объектов". Постановление Правительства Российской Федерации от 14.07.06 N 429 (с изменениями).
"Об организации лицензирования отдельных видов деятельности". Постановление Правительства Российской Федерации от 26.01.06 N 45 (с изменениями).
"Об утверждении Положений о лицензировании деятельности в области взрывчатых материалов промышленного назначения". Постановление Правительства Российской Федерации от 26.06.02 N 468 (с изменениями).
"Об утверждении Положения о лицензировании деятельности по эксплуатации пожароопасных производственных объектов". Постановление Правительства Российской Федерации от 14.08.02 N 595 (с изменениями).
"Об утверждении Положения о лицензировании деятельности по сбору, использованию, обезвреживанию, транспортировке, размещению опасных отходов". Постановление Правительства Российской Федерации от 26.08.2006 N 524 (с изменениями).
"Положение о порядке технического расследования причин аварий на опасных производственных объектах" (РД 03-293-99). Постановление Госгортехнадзора России от 08.06.1999 N 40(с изменениями).
Об организации страхового дела в Российской Федерации (с изменениями на 21 июля 2005 года). О введении в действие Закона Российской Федерации "О страховании" (с изменениями на 10 декабря 2003 года). Федеральный закон от 27.11.1992 N 4015-1. Постановление Верховного Совета РФ от 27.11.1992 N 4016-1 (с изменениями).
Положение о порядке подготовки и аттестации работников организаций, осуществляющих деятельность в области промышленной безопасности опасных производственных объектов, подконтрольных Госгортехнадзору России (РД 03-444-02). Постановление Госгортехнадзора России от 30.04.02 N 21 (зарегистрировано Минюстом России 31.05.02, рег. N 3489) (с изменениями).
О техническом регулировании (с комментарием). Федеральный закон от 27.12.2002 N 184-ФЗ (с изменениями).
О регистрации объектов в государственном реестре опасных производственных объектов. Постановление Правительства РФ от 24.11.1998 N 1371 (с изменениями).
Требования к регистрации объектов в государственном реестре опасных производственных объектов и к ведению этого реестра (РД 03-16-2006), утвержденные Приказом Ростехнадзора от 13.07.2006 N 682 (с изменениями).
Методические рекомендации по осуществлению идентификации опасных производственных объектов (РД 03-616-03), утвержденные Приказом Госгортехнадзора России от 19.06.2003 N 138 (кроме приложения N 1) (с изменениями).
Перечень типовых видов опасных производственных объектов для целей регистрации в государственном реестре, утвержденный Приказом Ростехнадзора от 25.04.2006 N 389 (с изменениями).
О применении технических устройств на опасных производственных объектах. Постановление Правительства РФ от 25.12.98 N 1540 (с изменениями).
Положение о порядке выдачи разрешений на применение технических устройств на опасных производственных объектах (РД 03-485-02). Постановление Госгортехнадзора России от 14.06.2002 N 25 (с изменениями).
Методические рекомендации по организации производственного контроля за соблюдением требований промышленной безопасности на опасных производственных объектах (РД 04-355-00). Приказ Госгортехнадзора России от 26.04.00 N 49.
Методические указания по проведению экспертизы промышленной безопасности ленточных конвейерных установок (РД-15-04-2006). Приказ Ростехнадзора от 26.02.06 N 125.
Методические указания по проведению экспертизы промышленной безопасности подъемных сосудов шахтных подъемных установок (РД-15-05-2006). Приказ Ростехнадзора от 26.02.06 N 126.
Методические указания по проведению экспертизы промышленной безопасности шахтных копровых шкивов (РД-15-03-2006). Приказ Ростехнадзора от 26.02.06 N 127.
Методические рекомендации по составлению декларации промышленной безопасности опасного производственного объекта (РД 03-357-00). Постановление Госгортехнадзора России от 26.04.2000 N 23.
Методические указания по проведению анализа риска опасных производственных объектов (РД 03-418-01). Постановление Госгортехнадзора России от 10.07.2001 N 30.
Методика оценки последствий аварийных взрывов топливно-воздушных смесей (РД 03-409-01) (с изменениями и дополнениями). Постановление Госгортехнадзора России от 26.06.2001 N 25.
Методические рекомендации по оценке ущерба от аварий на опасных производственных объектах (РД 03-496-02). Постановление Госгортехнадзора России от 29.10.2002 N 63.
ОПО (ПБ 03-517-02) – «Общие правила ПБ для организаций, осуществляющих деятельность в области ПБ».
СНиП 12-03-2001 - «Безопасность труда в строительстве». Часть 1. Общие требования. СНиП 12-04-2002 - «Безопасность труда в строительстве». Часть 2. Строительное производство.

	Б
	Проверка знаний специальных требований промышленной безопасности, установленных в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах
	

	
	Б.1. Требования промышленной безопасности в химической, нефтехимической и нефтеперерабатывающей промышленности, установленные в следующих нормативных  правовых актах и нормативно-технических документах:


	Временная типовая инструкция по технике безопасности процессов нитрования. Постановление коллегии Госгортехнадзора СССР от 23.08.83 N 18-IV.
Инструкция по проведению диагностирования технического состояния сосудов, трубопроводов и компрессоров промышленных аммиачных холодильных установок (РД 09-244-98), с Изменением N 1 (РДИ 09-513(244)-02). Постановления Госгортехнадзора России от 20.11.98 N 66, от 21.11.02 N 66.
Методика расчета зон затопления при гидродинамических авариях на хранилищах производственных отходов химических предприятий (РД 09-391-00). Постановление Госгортехнадзора России от 04.11.00 N 65.
Методические рекомендации по классификации аварий и инцидентов на опасных производственных объектах химической, нефтехимической и нефтеперерабатывающей промышленности (РД 09-398-01). Приказ Госгортехнадзора России от 31.01.01 N 7.
Методические рекомендации по организации надзорной и контрольной деятельности на предприятиях химической, нефтехимической и нефтеперерабатывающей промышленности (РД 09-414-01), с Изменением N 1 (РДИ 09-499(414)-02). Приказы Госгортехнадзора России от 30.07.01 N 101, от 21.11.02 N 191.
Методические рекомендации по оценке технического состояния и безопасности хранилищ производственных отходов и стоков предприятий химического комплекса (РД 09-255-99). Постановление Госгортехнадзора России от 06.01.99 N 1.
Методические указания о порядке разработки плана локализации и ликвидации аварийных ситуаций (ПЛАС) на химико-технологических объектах (РД 09-536-03). Постановление Госгортехнадзора России от 18.04.03 N 14 (зарегистрировано Минюстом России 25.04.03, рег. N 4453).
Методические указания по контролю за состоянием и готовностью газоспасательной службы. Госгортехнадзор СССР, 27.09.68.
Методические указания по обследованию технического состояния и обеспечения безопасности при эксплуатации аммиачных холодильных установок (РД 09-241-98), с Изменением N 1 (РДИ 09-500(240)-02). Приказы Госгортехнадзора России от 20.11.98 N 228, от 21.11.02 N 191.
Методические указания по организации и осуществлению надзора за конструированием и изготовлением оборудования для опасных производственных объектов в химической, нефтехимической и нефтеперерабатывающей промышленности (РД 09-167-97). Приказ Госгортехнадзора России от 19.12.97 N 221.
Общая типовая программа переподготовки и повышения квалификации руководителей и специалистов предприятий химической, нефтехимической и нефтеперерабатывающей промышленности, поднадзорных Госгортехнадзору России. Постановление Госгортехнадзора России от 28.07.99 N 58.
Положение о порядке безопасного проведения ремонтных работ на химических, нефтехимических и нефтеперерабатывающих опасных производственных объектах (РД 09-250-98), с Изменением N 1 (РДИ 09-501(250)-02). Постановления Госгортехнадзора России от 10.12.98 N 74, от 21.11.02 N 66.
Положение о порядке проведения экспертизы промышленной безопасности в химической, нефтехимической и нефтеперерабатывающей промышленности (РД 09-539-03). Постановление Госгортехнадзора России от 18.03.03 N 8 (зарегистрировано Минюстом России 12.05.03, рег. N 4524).
Положение о порядке разработки и содержании раздела "Безопасная эксплуатация производств" технологического регламента (РД 09-251-98), с Изменением N 1 (РДИ 09-504(251)-02). Постановления Госгортехнадзора России от 18.12.98 N 77, от 21.11.02 N 66.
Положение о порядке рассмотрения проектной документации потенциально опасных производств в химической, нефтехимической и нефтеперерабатывающей промышленности (РД 09-92-95). Постановление Госгортехнадзора России от 06.06.95 N 31.
Положение о функциональной подсистеме контроля за химически опасными и взрывоопасными объектами единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций. Приказ Ростехнадзора от 18.10.05 N 761.
Правила безопасности для наземных складов жидкого аммиака (ПБ 09-579-03). Постановление Госгортехнадзора России от 05.06.03 N 62 (зарегистрировано Минюстом России 18.06.03, рег. N 4712).
Правила безопасности для предприятий по производству асбестовых технических изделий. Протокол Госгортехнадзора СССР от 29.07.80 N 25. Миннефтехимпром СССР, 22.08.80.
Правила безопасности для производств фосфора и его неорганических соединений (ПБ 09-597-03). Постановление Госгортехнадзора России от 09.06.03 N 78 (зарегистрировано Минюстом России 19.06.03, рег. N 4751).
Правила безопасности для складов сжиженных углеводородных газов и легковоспламеняющихся жидкостей под давлением (ПБ 09-566-03). Постановление Госгортехнадзора России от 27.05.03 N 43 (зарегистрировано Минюстом России 06.06.03, рег. N 4656).
Правила безопасности при использовании неорганических жидких кислот и щелочей (ПБ 09-596-03). Постановление Госгортехнадзора России от 22.05.03 N 35 (зарегистрировано Минюстом России 16.06.03, рег. N 4684).
Правила безопасности при производстве, хранении, транспортировании и применении хлора (ПБ 09-594-03). Постановление Госгортехнадзора России от 05.06.03 N 48 (зарегистрировано Минюстом России 19.06.03, рег. N 4723).
Правила промышленной безопасности в производстве растительных масел методом прессования и экстракции (ПБ 09-524-03). Постановление Госгортехнадзора России от 30.12.02 N 72 (зарегистрировано Минюстом России 12.02.03, рег. N 4211).
Правила устройства и безопасной эксплуатации холодильных систем (ПБ 09-592-03). Постановление Госгортехнадзора России от 06.06.03 N 68 (зарегистрировано Минюстом России 19.06.03, рег. N 4742).
Типовая инструкция по организации безопасного проведения огневых работ на взрывоопасных и взрывопожароопасных объектах (РД 09-364-00). Постановление Госгортехнадзора России от 23.06.00 N 38.
Типовое положение о порядке организации и проведения работ по безопасной остановке на длительный период и (или) консервации химически опасных промышленных объектов (РД 09-390-00), с Изменением N 1 (РДИ 09-502(390)-02). Постановления Госгортехнадзора России от 04.11.00 N 64, от 21.11.02 N 66.
Типовое положение по организации контроля воздушной среды на подконтрольных Госгортехнадзору СССР объектах с химическими процессами. Госгортехнадзор СССР, 15.11.77.
Указания по обследованию состояния взрывобезопасности химических и нефтеперерабатывающих производств. Госгортехнадзор СССР, 04.09.84.
ОПО (ПБ 09-540-03) – «Общие правила взрывобезопасности для взрывоопасных химических, нефтехимических и нефтеперерабатывающих производств».
ОПО (ПБ 09-563-03) – «Правила промышленной безопасности для нефтеперерабатывающих производств».
ОПО (ПБ 03-585-02) - «Правила устройства и безопасности эксплуатации технологических трубопроводов».
ОПО (ПБ 03-581-03) – «Правила устройства и безопасности эксплуатации стационарных компрессорных установок, воздухопроводов и газопроводов».
ОПО (ПБ 03-582-03) – «Правила устройства и безопасной эксплуатации компрессорных с поршневыми компрессорами, работающими на взрывоопасных и вредных газах».
ОПО (ПБ 09-524-03) – «Правила промышленной безопасности для нефтеперерабатывающих производств». 
ОПО (ПБ 09-560-03) – «Правила промышленной безопасности нефтебаз и складов нефтепродуктов».
ОПО (ПБ 09-596-03) – «Правила безопасности аммиачных холодильных установок».
ОПО (ПБ 09-570-03) – «Правила безопасности резиновых производств».
ОПО (ПБ 09-567-03) – «Правила безопасности лакокрасочных производств».
РД 08-95-95 - «Положение о системе технического диагностирования сварных вертикальных цилиндрических резервуаров для нефти и нефтепродуктов».

	
	Б.2. Требования промышленной безопасности в нефтяной и газовой промышленности, установленных в следующих нормативных правовых актах и нормативно-технических документах:


	Инструкция о порядке ликвидации, консервации скважин и оборудования их устьев и стволов (РД 08-492-02). Постановление Госгортехнадзора России от 22.05.2002 N 22.
Инструкция по безопасности одновременного производства буровых работ, освоению и эксплуатации скважин на кусте (РД 08-435-02). Постановление Госгортехнадзора России от 11.03.2002 N 14.
Инструкция по безопасности при восстановлении бездействующих нефтегазовых скважин методом строительства дополнительного наклонно-направленного или горизонтального ствола скважины (РД 08-625-03). Постановление Госгортехнадзора России от 27.12.2002 N 69.
Правила безопасности при эксплуатации установок подготовки нефти на предприятиях нефтяной промышленности. Госгортехнадзор СССР, 16.07.1976, Миннефтепром, 07.07.1976.
Правила охраны магистральных трубопроводов. Постановление Госгортехнадзора России от 22.04.1992 N 9.
Правила безопасности ведения морских геологоразведочных работ. Постановление Госгортехнадзора России от 27.10.95 N 51.
Правила безопасности для газоперерабатывающих заводов и производств (ПБ 08-622-03). Постановление Госгортехнадзора России от 05.06.2003 N 54.
Правила безопасности при геологоразведочных работах (ПБ 08-37-93). Мингео СССР, 27.03.90. Постановление Госгортехнадзора России от 23.11.93 N 40.
Правила безопасности при разведке и разработке нефтяных и газовых месторождений на континентальном шельфе (ПБ 08-623-03). Постановление Госгортехнадзора России от 05.06.03 N 58.
Правила безопасности при разработке нефтяных месторождений шахтным способом. Постановление Госгортехнадзора СССР от 11.04.86 N 8.
ОПО (ПБ 08-624-03) – «Правила безопасности нефтяной и газовой промышленности». 
ОПО (ПБ 09-540-03) – «Общие правила взрывобезопасности для взрывоопасных химических, нефтехимических и нефтеперерабатывающих производств».
ОПО (ПБ 03-581-03) – «Правила устройства и безопасности эксплуатации стационарных компрессорных установок, воздухопроводов и газопроводов».
ОПО (ПБ 03-582-03) – «Правила устройства и безопасной эксплуатации компрессорных с поршневыми компрессорами, работающими на взрывоопасных и вредных газах».
ОПО (ПБ 09-524-03) – «Правила промышленной безопасности для нефтеперерабатывающих производств». 
РД 08-95-95 - «Положение о системе технического диагностирования сварных вертикальных цилиндрических резервуаров для нефти и нефтепродуктов».

	
	Б.3. Требования промышленной безопасности в металлургической промышленности, установленные в следующих нормативных правовых актах и нормативно-технических документах: 


	Инструкция по безопасности при использовании газокислородных смесей в доменных печах (РД 11-46-94). Постановление Госгортехнадзора России от 14.02.94 N 10.
Инструкция по составлению планов ликвидации (локализации) аварий в металлургических и коксохимических производствах (РД 11-561-03). Постановление Госгортехнадзора России от 22.05.2003 N 36.
Общие правила безопасности для металлургических и коксохимических предприятий и производств (ПБ 11-493-02). Постановление Госгортехнадзора России от 21.06.2002 N 35.
Правила безопасности в газовом хозяйстве металлургических и коксохимических предприятий и производств (ПБ 11-401-01) с изменением N 1 (ПБИ 11-446(401)-02) и (ПБИ 11-459(401)-02). Постановления Госгортехнадзора России от 20.02.01 N 9, от 20.06.2002 N 27, от 20.06.2002 N 28.
Правила безопасности в доменном производстве (ПБ 11-542-03). Постановление Госгортехнадзора России от 24.04.2003 N 26.
Правила безопасности в коксохимическом производстве (ПБ 11-543-03). Постановление Госгортехнадзора России от 24.04.2003 N 22.
Правила безопасности в литейном производстве (ПБ 11-551-03). Постановление Госгортехнадзора России от 24.04.2003 N 16.
Правила безопасности в метизном производстве (ПБ 11-101-95). Постановление Госгортехнадзора России от 13.09.1995 N 45.
Правила безопасности в огнеупорном производстве. Госгортехнадзор СССР, 23.12.1987. Минчермет СССР, 10.11.1980.
Правила безопасности в производстве благородных металлов, сплавов и их полуфабрикатов (ПБ 11-549-02). Постановление Госгортехнадзора России от 24.04.2003 N 23.
Правила безопасности в прокатном производстве (ПБ 11-519-02). Постановление Госгортехнадзора России от 28.11.2002 N 68.
Правила безопасности в сталеплавильном производстве (ПБ 11-552-03). Постановление Госгортехнадзора России от 24.04.2003 N 25.
Правила безопасности в трубном производстве (ПБ 11-562-03). Постановление Госгортехнадзора России от 22.05.2003 N 39.
Правила безопасности в ферросплавном производстве (ПБ 11-547-03). Постановление Госгортехнадзора России от 24.04.2003 N 18.
Правила безопасности при заготовке и переработке лома и отходов черных металлов (ПБ 11-546-03). Постановление Госгортехнадзора России от 24.04.2003 N 17.
Правила безопасности при производстве глинозема, алюминия, магния, кристаллического кремния и электротермического силумина (ПБ 11-541-03). Постановление Госгортехнадзора России от 24.04.2003 N 20.
Правила безопасности при производстве губчатого титана и титановых порошков (ПБ 11-588-03). Постановление Госгортехнадзора России от 05.06.2003 N 49.
Правила безопасности при производстве железного порошка методом восстановления (твердым или комбинированным восстановлением). Госгортехнадзор СССР, 29.11.1973. Пересматриваются.
Правила безопасности при производстве и потреблении продуктов разделения воздуха (ПБ 11-544-03). Постановление Госгортехнадзора России от 24.04.2003 N 24.
Правила безопасности при производстве никеля, меди и кобальта (ПБ 11-554-03). Постановление Госгортехнадзора России от 24.04.2003 N 15.
Правила безопасности при производстве олова и сплавов на его основе. Госгортехнадзор СССР, 28.06.1977.
Правила безопасности при производстве полупроводниковых материалов (германия и кремния). Госгортехнадзор СССР, 26.11.1982.
Правила безопасности при производстве порошков и пудр из алюминия, магния и сплавов на их основе (ПБ 11-555-03). Постановление Госгортехнадзора России от 22.05.2003 N 38.
Правила безопасности при производстве ртути (ПБ 11-550-03). Постановление Госгортехнадзора России от 24.04.2003 N 21.
Правила безопасности при производстве свинца и цинка (ПБ 11-545-03). Постановление Госгортехнадзора России от 24.04.2003 N 27.
Правила безопасности при производстве сурьмы и ее соединений (ПБ 11-556-03). Постановление Госгортехнадзора России от 22.05.2003 N 37.
Правила безопасности при производстве твердых сплавов и тугоплавких металлов (ПБ 11-523-03). Постановление Госгортехнадзора России от 30.12.2002 N 70.
Правила безопасности при производстве циркония, гафния и их соединений (ПБ 11-548-03). Постановление Госгортехнадзора России от 24.04.2003 N 19.
Правила безопасности при ремонте оборудования на предприятиях черной металлургии. Госгортехнадзор СССР, 10.04.1989.
ОПО (ПБ 03-517-02) – «Общие правила ПБ для организаций, осуществляющих деятельность в области ПБ».

	
	Б.4. Требования промышленной безопасности в горнорудной промышленности, установленные в следующих нормативных правовых актах и нормативно-технических документах:

 
	Единые правила безопасности при взрывных работах (ПБ 13-407-01). Госгортехнадзор России 30.01.01.
 Единые правила безопасности при дроблении, сортировке, обогащении полезных ископаемых и окусковании руд и концентратов (ПБ 03-571-03). Постановление Госгортехнадзора России от 04.06.2003 N 47.
Единые правила безопасности при разработке месторождений полезных ископаемых открытым способом (ПБ 03-498-02). Постановление Госгортехнадзора России 09.09 2002 N 57.
Единые правила безопасности при разработке рудных, нерудных и россыпных месторождений полезных ископаемых подземным способом (ПБ 03-553-03). Постановление Госгортехнадзора России от 13.05.2003 N 30.
Инструкция о порядке технического расследования и учета утрат взрывчатых материалов в организациях, на предприятиях и объектах, подконтрольных Госгортехнадзору России (РД 06-150-97). Постановление Госгортехнадзора России от 18.06.1997 N 21.
Инструкция по безопасной эксплуатации подземных лифтовых установок на рудниках и шахтах горнорудной, нерудной и угольной промышленности (РД 03-301-99). Постановление Госгортехнадзора России от 29.07.99 N 59.
Инструкция по безопасной эксплуатации электроустановок открытых горных работ (РД 06-572-03). Постановление Госгортехнадзора России от 05.06.2003 N 65.
Инструкция по безопасному ведению работ и охране недр при разработке месторождений солей растворением через скважины с поверхности (РД 03-243-98). Постановление Госгортехнадзора России от 26.11.98 N 68.
Инструкция по разработке многолетнемерзлых россыпей подземным способом (камерные и столбовые системы разработки) (РД 06-326-99). Постановление Госгортехнадзора России от 18.11.99 N 84.
Методические рекомендации по классификации аварий и инцидентов на опасных производственных объектах горнорудной промышленности и подземного строительства (РД 06-376-00). Постановление Госгортехнадзора России от 11.08.00 N 45.
Положение о порядке предоставления права руководства горными и взрывными работами в организациях, на предприятиях и объектах, подконтрольных Госгортехнадзору России (РД 13-193-98). Постановление Госгортехнадзора России от 19.11.97 N 43.
ОПО (ПБ 03-517-02) – «Общие правила ПБ для организаций, осуществляющих деятельность в области ПБ».
ОПО (ПБ 03-428-02) – «Правила безопасности при строительстве подземных сооружений».
РД 06-329-99 – «Инструкция по безопасному ведению горных работ на рудных и нерудных месторождениях, объектах строительства подземных сооружений, склонных и опасных по горным ударам».
РД 06-174-97 – «Инструкция по безопасному ведению горных работ при комбинированной (совмещенной) разработке рудных и нерудных месторождений полезных ископаемых».

	
	Б.5. Требования промышленной безопасности в угольной промышленности, установленные в следующих нормативных правовых актах и нормативно-технических документах:
 
	1. Нормы безопасности на основное горнотранспортное оборудование для угольных шахт (РД 05-325-99), с изменениями (РДИ 05-478(311)-02). Постановления Госгортехнадзора России от 10.11.99 N 83 и от 23.07.02 N 46.
Правила безопасности при разработке угольных месторождений открытым способом (ПБ 05-619-03). Постановление Госгортехнадзора России от 30.05.2003 N 45.
Инструкция по безопасному ведению горных работ на пластах, опасных по внезапным выбросам угля (породы) и газа (РД 05-350-00). Постановление Госгортехнадзора России от 04.04.2000 N 14.
Нормативы по безопасности забойных машин, комплексов и агрегатов. Госпроматомнадзор СССР 15.06.1990, Минуглепром СССР 25.06.1990.
Правила безопасности в угольных шахтах (РД 05-618-03). Постановление Госгортехнадзора России 05.06.2003 N 50.
Правила безопасности при обогащении и брикетировании углей (сланцев). Постановление Госгортехнадзора России 30.05.2003 N 46.
Руководство по дегазации угольных шахт. Госгортехнадзор СССР 15.03.1990, Минуглепром СССР 29.05.1990.
Устав ВГСЧ по организации и ведению горноспасательных работ на предприятиях угольной и сланцевой промышленности. Приказ Минтопэнерго России и Госгортехнадзора России от 27.06.97 N 175/107.
Методические рекомендации по классификации аварий и инцидентов на опасных производственных объектах угольной промышленности (РД 05-392-00). Постановление Госгортехнадзора России от 29.11.2000 N 67.
Методические указания по проведению учебных тревог и учений с инженерно-техническими работниками на угольных и сланцевых шахтах. Госгортехнадзор России 20.08.93.
Нормы безопасности на транспортные машины с дизельным приводом для угольных шахт (РД 05-311-99), с изменением (РДИ 05-478(311)-02). Постановления Госгортехнадзора России от 30.09.99 N 71, от 23.07.02 N 46.
Нормы безопасности на электроустановки угольных разрезов и требования по их безопасной эксплуатации (РД 05-334-99). Постановление Госгортехнадзора России от 24.12.99 N 96.
Технические требования по безопасной эксплуатации транспортных машин с дизельным приводом в угольных шахтах (РД 05-312-99). Постановление Госгортехнадзора России от 30.09.99 N 71.
Временные требования безопасности при эксплуатации монорельсовых дорог в угольных шахтах (РД 05-323-99), с изменением (РДИ 05-481(323)-02). Постановления Госгортехнадзора России от 10.11.1999 N 83 от 23.07.02 N 46.
Инструкция по безопасной эксплуатации рельсовых напочвенных дорог в угольных шахтах (РД 05-324-99) с изменением (РДИ 05-480(324)-02). Постановления Госгортехнадзора России от 10.11.1999 N 83, от 23.07.02 N 46.
Инструкция по системе аэрогазового контроля в угольных шахтах (РД 05-429-02). Постановление Госгортехнадзора России от 21.09.2001 N 43.
ОПО (ПБ 03-517-02) – «Общие правила ПБ для организаций, осуществляющих деятельность в области ПБ». 
ОПО (ПБ 03-428-02) – «Правила безопасности при строительстве подземных сооружений».
РД 06-329-99 – «Инструкция по безопасному ведению горных работ на рудных и нерудных месторождениях, объектах строительства подземных сооружений, склонных и опасных по горным ударам».
РД 06-174-97 – «Инструкция по безопасному ведению горных работ при комбинированной (совмещенной) разработке рудных и нерудных месторождений полезных ископаемых».

	
	Б.6. Требования по рациональному использованию и охране недр, установленные в следующих нормативных правовых актах и нормативно-технических документах:


	Инструкция о порядке ведения работ по ликвидации и консервации опасных производственных объектов, связанных с пользованием недрами (РД 07-291-99). Постановление Госгортехнадзора России от 02.06.1999 N 33.
Инструкция о порядке предоставления горных отводов для разработки газовых и нефтяных месторождений (РД 07-122-96). Постановление Госгортехнадзора России от 11.09.1996 N 35.
Инструкция по оформлению горных отводов для использования недр в целях, не связанных с добычей полезных ископаемых (РД 07-283-99). Постановление Госгортехнадзора России от 25.03.1999 N 24.
Инструкция о порядке утверждения мер охраны зданий, сооружений и природных объектов от вредного влияния горных разработок (РД 07-113-96) с изменением (РДИ 07-47(113)-02). Постановления Госгортехнадзора России N 14 от 28.03.1996, от 27.06.02 N 39.
Инструкция о порядке согласования подработки железных дорог на угольных и сланцевых месторождениях России (РД 07-55-94). Постановление Госгортехнадзора России от 18.02.1994 N 16.
Инструкция по безопасному ведению горных работ у затопленных выработок. Госгортехнадзор России, 30.05.1995.
Инструкция по наблюдениям за сдвижением горных пород и земной поверхности при подземной разработке рудных месторождений. Госгортехнадзор СССР, 03.07.1986.
Инструкция по маркшейдерскому учету объемов горных работ при добыче полезных ископаемых открытым способом (РД 07-604-03). Постановление Госгортехнадзора России от 06.06.2003 N 74.
Положение о порядке согласования с органами Госгортехнадзора России проектной документации на пользование участками недр (РД 07-488-02). Постановление Госгортехнадзора России от 02.08.2002 N 49.
Инструкция по наблюдениям за деформациями бортов, откосов, уступов и отвалов на карьерах и разработка мероприятий по обеспечению их устойчивости. Госгортехнадзор СССР, 21.07.70.
Положение о порядке выдачи разрешений на застройку площадей залегания полезных ископаемых (РД-07-309-99). Постановление Госгортехнадзора России от 30.08.1999 N 64.
Правила разработки и охраны месторождений минеральных вод и лечебных грязей (ПБ 07-602-03). Постановление Госгортехнадзора России от 06.06.2003 N 72.
Инструкция по согласованию годовых планов развития горных работ (РД 07-330-99). Постановление Госгортехнадзора России от 24.11.99 N 85.
Инструкция о порядке списания запасов полезных ископаемых с учета предприятий по добыче полезных ископаемых (РД 07-203-98). Постановление Госгортехнадзора России от 17.09.97 N 28.
Инструкция по определению и нормированию потерь угля (сланца) при переработке (РД 03-306-99) с изменением (РДИ 03-473(306)-02). Постановления Госгортехнадзора России от 11.08.99 N 62, от 27.06.02 N 39.
Инструкция по оформлению горных отводов для разработки месторождений полезных ископаемых (РД 07-192-98). Постановления МПР России от 07.02.98 N 56 и Госгортехнадзора России от 31.12.97 N 58.
Правила охраны недр при составлении технологических схем разработки месторождений минеральных вод (ПБ 07-337-99). Постановление Госгортехнадзора России от 01.12.99 N 88.
Правила охраны сооружений и природных объектов от вредного влияния подземных горных разработок на угольных месторождениях (ПБ 07-269-98). Постановление Госгортехнадзора России от 16.03.98 N 13.
Правила разработки месторождений теплоэнергетических вод (ПБ 07-599-03). Постановление Госгортехнадзора России от 06.06.03 N 69.
Положение о геологическом и маркшейдерском обеспечении промышленной безопасности и охраны недр (РД 07-408-01). Постановление Госгортехнадзора России от 22.05.01 N 18.
ОПО (ПБ 03-517-02) – «Общие правила ПБ для организаций, осуществляющих деятельность в области ПБ».
РД 06-329-99 – «Инструкция по безопасному ведению горных работ на рудных и нерудных месторождениях, объектах строительства подземных сооружений, склонных и опасных по горным ударам».
РД 06-174-97 – «Инструкция по безопасному ведению горных работ при комбинированной (совмещенной) разработке рудных и нерудных месторождений полезных ископаемых». 

	
	Б.7. Требования промышленной безопасности на объектах газораспределения и газопотребления, установленные в следующих нормативных правовых актах и нормативно-технических документах:


	Инструкция о порядке выдачи Госгортехнадзором России разрешений на выпуск и применение оборудования для газового хозяйства Российской Федерации (РД 12-88-95), с изменениями (РДИ 12-450(88)-02). Постановления Госгортехнадзора России от 14.02.1995 N 8, от 09.09.2002 N 55.
Правила безопасности при эксплуатации газового хозяйства автомобильных заправочных станции сжиженного газа (ПБ 12-527-03). Постановление Госгортехнадзора России от 04.03.2003 N 6.
Правила безопасности для объектов, использующих сжиженные углеводородные газы (ПБ 12-609-03). Постановление Госгортехнадзора России от 27.05.2003 N 40.
Методические рекомендации по классификации аварий и инцидентов на опасных производственных объектах, подконтрольных газовому надзору (РД 12-378-00), с изменением (РДИ 12-451(378)-02). Приказ Госгортехнадзора России от 22.08.2000 N 93. Постановление Госгортехнадзора России от 09.09.2002 N 56.
ОПО (ПБ 12-529-03) – «Правила безопасности систем газораспределения и газопотребления».
ОПО (ПБ 08-342-00) – «Правила безопасности при производстве, хранении и выдаче сжиженного природного газа и газораспределительных станций магистральных газопроводов (ГРС МГ) и автомобильных газонаполнительных компрессорных станций (АГНКС)».
ОПО (ПБ 08-258-98) – «Правила устройства и безопасной эксплуатации магистрального трубопровода для транспортирования жидкого аммиака». 
ОПО (ПБ 12-609-03) – «Правила безопасности для объектов, использующий сжиженный углеводородные газы».

	
	Б.8. Требования промышленной безопасности к оборудованию, работающему под давлением, установленные в следующих нормативных правовых актах и нормативно-технических документах:

	Правила устройства и безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением" (ПБ 03-576-03). Постановление Госгортехнадзора России от 11.06.2003 N 91.
Правила устройства и безопасной эксплуатации паровых и водогрейных котлов (ПБ 10-574-03). Постановление Госгортехнадзора России от 11.06.2003 N 88.
Правила устройства и безопасной эксплуатации трубопроводов пара и горячей воды (ПБ 10-573-03). Постановление Госгортехнадзора от 11.06.2003 N 90.
Правила устройства и безопасной эксплуатации электрических котлов и электрокотельных (ПБ 10-575-03). Постановление Госгортехнадзора России от 11.06.2003 N 89.
Правила аттестации сварщиков и специалистов сварочного производства (ПБ 03-273-99). Постановление Госгортехнадзора России от 30.10.98 N 63.
Правила аттестации персонала в области неразрушающего контроля (ПБ 03-440-02). Постановление Госгортехнадзора России от 23.01.2002 N 3.
Методические рекомендации по классификации аварий и инцидентов на подъемных сооружениях, паровых и водогрейных котлах, сосудах, работающих под давлением, трубопроводах пара и горячей воды (РД 10-385-00). Постановление Госгортехнадзора России от 04.10.2000 N 58.
Типовая инструкция по безопасному ведению работ для персонала котельных (РД 10-319-99). Постановление Госгортехнадзора России от 19.08.99 N 49.
Типовые технические условия на ремонт паровых и водогрейных котлов промышленной энергетики (РД 10-69-94). Госгортехнадзор России 04.07.94.
Типовое положение об ответственном за осуществление производственного контроля за соблюдением требований промышленной безопасности при эксплуатации сосудов, работающих под давлением (РД 10-290-99). Постановление Госгортехнадзора России от 18.06.99 N 41.

	
	Б.9. Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям, установленные в следующих нормативных правовых актах и нормативно-технических документах:


	Правила устройства и безопасной эксплуатации грузовых подвесных канатных дорог (ГПКД). Госгортехнадзор СССР, 22.12.87.
Правила устройства и безопасной эксплуатации подъемников (вышек) (ПБ 10-611-03). Постановление Госгортехнадзора России от 11.06.2003 N 87.
Правила устройства и безопасной эксплуатации фуникулеров (наклонных подъемников). Постановление Госгортехнадзора России от 18.06.1992 N 16.
Правила устройства и безопасной эксплуатации эскалаторов (ПБ 10-77-94). Постановление Госгортехнадзора России от 02.08.1994 N 47 с последующими изменениями.
Типовая инструкция для инженерно-технических работников, ответственных за содержание грузоподъемных кранов-трубоукладчиков в исправном состоянии (РД 10-275-99). Постановление Госгортехнадзора России от 19.03.1999 N 22.
Типовая инструкция для инженерно-технического работника, ответственного за содержание грузоподъемных машин в исправном состоянии (РД 10-30-93). Постановление Госгортехнадзора России от 26.07.1993 N 27 с внесенными изменениями (РДИ 10-395(30)-00).
Типовая инструкция для инженерно-технических работников по надзору за безопасной эксплуатацией грузоподъемных машин (РД 10-40-93). Постановление Госгортехнадзора России от 26.11.1993 N 42 с внесенными изменениями (РДИ 10-388(40)-00).
Типовая инструкция для лиц, ответственных за безопасное производство работ кранами (РД 10-34-93). Постановление Госгортехнадзора России от 18.10.93 N 37.
Типовая инструкция для лиц, ответственных за безопасное производство работ кранами-трубоукладчиками (РД 10-274-99). Постановление Госгортехнадзора России от 19.03.99 N 20.
13. Типовая инструкция для лиц, ответственных за безопасное производство работ подъемниками (РД 10-332-99). Постановление Госгортехнадзора России от 17.12.1999 N 93.
ОПО (ПБ 10-611-03) – «Правила устройства и безопасной эксплуатации подъемников (вышек)».
ОПО (ПБ 10-518-02) – «Правила устройства и безопасной эксплуатации строительных подъемников».
ОПО (ПБ 10-382-00) – «Правила устройства и безопасной эксплуатации грузоподъемных кранов».
ОПО (ПБ 10-558-03) – «Правила устройства и безопасной эксплуатации лифтов
ПБ при эксплуатации грузоподъемных манипуляторов».
ОПО (ПБ 10-559-03) – «Правила устройства и безопасной эксплуатации пассажирских подвесных и буксировочных канатных дорог».
ОПО (ПБ 10-403-01) – «Правила устройства и безопасной эксплуатации платформ подъемных для инвалидов».
ОПО (ПБ 10-257-98) – «Правила устройства и безопасной эксплуатации грузоподъемных кранов-манипуляторов».
РД 22-328-03 – «Типовая инструкция для инженерно-технических работников, ответственных за содержание кранов-манипуляторов в исправном состоянии».
РД 22-329-03 – «Типовая инструкция для лиц, ответственных за безопасное производство работ кранами-манипуляторами».
РД 22-330-03 – «Типовая инструкция для операторов (машинистов) по безопасной эксплуатации кранов-манипуляторов». 

	
	Б.10. Требования промышленной безопасности при транспортировании опасных веществ, установленные в следующих нормативных правовых актах и нормативно-технических документах:


	Правила безопасности при перевозке опасных грузов железнодорожным транспортом (РД 15-73-94) с изменением (ПБИ 15-461(73)-02). Постановления Госгортехнадзора России от 16.08.94 N 50, от 20.06.02 N 29.
Федеральный закон о железнодорожном транспорте в Российской Федерации от 10.01.03 N 17-ФЗ.
Федеральный закон "Устав железнодорожного транспорта Российской Федерации" от 10.01.03 N 18-ФЗ.
Правила перевозок опасных грузов по железным дорогам. Утверждены на 15 заседании Совета по железнодорожному транспорту государств - участников Содружества независимых государств 05.04.96.
Правила перевозок железнодорожным транспортом грузов наливом в вагонах-цистернах и в вагонах бункерного типа для перевозок нефтебитума. Приказ МПС России от 18.06.2003 N 25, зарегистрированы Минюстом России 19.06.2003 N 4769.
Правила безопасности и порядок ликвидации аварийных ситуаций с опасными грузами при перевозке их по железным дорогам. Утверждены МЧС России 31.10.96, утверждены МПС России 25.11.96, согласованы Госгортехнадзором России 28.10.96.
Европейское соглашение о международной дорожной перевозке опасных грузов (ДОПОГ). Действует с 01.07.01.
Правила перевозки опасных грузов автомобильным транспортом. Утверждены Приказом Министерства транспорта России от 08.08.95 N 73, зарегистрированы Минюстом России 18.12.95 N 997.
«Административный регламент по исполнению Федеральной службой по экологическому и атомному надзору государственной функции по осуществлению контроля и надзора за соблюдением требований промышленной безопасности при проектировании, строительстве, эксплуатации, консервации и ликвидации опасных производственных объектов, изготовлении, монтаже, наладке, обслуживании и ремонте технических устройств, применяемых на опасных производственных объектах, транспортировании опасных веществ на опасных производственных объектах».
ОПО (ПБ 08-258-98) – «Правила устройства и безопасной эксплуатации магистрального трубопровода для транспортирования жидкого аммиака».
ОПО (ПБ 09-594-03) – «Правила безопасности при производстве, хранении, транспортировании и применении хлора». 

	
	Б.11. Требования промышленной безопасности на взрывоопасных объектах хранения и переработки растительного сырья, установленные в следующих нормативных правовых  актах  и нормативно-технических документах:

	Правила промышленной безопасности для взрывопожароопасных объектов хранения, переработки и использования растительного сырья (ПБ 14-586-03). Постановление Госгортехнадзора России от 10.06.2003 N 85.
Положение о проведении экспертизы промышленной безопасности опасных производственных объектов по хранению и переработке зерна (РД 14-531-03). Постановление Госгортехнадзора России от 16.01.2003 N 1.
Инструкция по составлению технического паспорта взрывобезопасности опасного производственного объекта по хранению, переработке и использованию сырья в агропромышленном комплексе (РД 14-569-03). Постановление Госгортехнадзора России от 05.06.2003 N 55.
Инструкция по составлению планов ликвидации аварий и защиты персонала на взрывопожароопасных производственных объектах хранения, переработки и использования растительного сырья (РД 14-617-03). Постановление Госгортехнадзора России от 19.06.2003 N 96.
Инструкция по проектированию, установке и эксплуатации взрыворазрядных устройств на оборудовании опасных производственных объектов по хранению, переработке и использованию сырья в агропромышленном комплексе (РД 14-568-03). Постановление Госгортехнадзора России от 05.06.2003 N 53.
Инструкция о порядке выдачи разрешений на применение технических устройств на опасных производственных объектах по хранению и переработке растительного сырья в агропромышленном комплексе (РД 14-612-03). Постановление Госгортехнадзора России от 05.06.2003 N 52.
Методические рекомендации по классификации аварий и инцидентов на взрывоопасных объектах хранения и переработки зерна (РД 14-377-00). Постановление Госгортехнадзора России от 14.08.2000 N 46.
ОПО (ПБ 09-540-03) – «Общие правила взрывобезопасности для взрывоопасных химических, нефтехимических и нефтеперерабатывающих производств».
ОПО (ПБ 09-524-03) – «Правила промышленной безопасности в производстве растительных масел методом прессования и экстракции».

	
	Б. 12. Требования промышленной безопасности, относящиеся к взрывным работам, установленные в следующих нормативных правовых актах и нормативно-технических документах:


	Правила перевозки опасных грузов автомобильным транспортом. Утверждены Приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 08.08.1995 N 73. Зарегистрированы в Минюсте России 18.12.1995. Регистрационный N 997.
Правила устройства зарядного, доставочного и смесительного оборудования, предназначенного для механизации взрывных работ (ПБ 13-564-03). Утверждены Постановлением Госгортехнадзора России от 05.06.2003 N 64. Зарегистрированы в Минюсте России 10.06.2003. Регистрационный N 4670.
Правила устройства и безопасной эксплуатации пунктов производства и механизированной подготовки к применению взрывчатых веществ в организациях, ведущих взрывные работы (ПБ 13-587-03). Утверждены Постановлением Госгортехнадзора России от 17.06.2003 N 93. Зарегистрированы в Минюсте России 19.06.2003. Регистрационный N 4743.
Инструкция по предупреждению, обнаружению и ликвидации отказавших зарядов взрывчатых веществ на земной поверхности и в подземных выработках (РД 13-522-02). Утверждена Постановлением Госгортехнадзора России 15.11.2002 N 64. Зарегистрирована в Минюсте России от 26.12.2002. Регистрационный N 4080.
Инструкция по безопасности работ при пневматическом заряжании гранулированных взрывчатых веществ в подземных выработках шахт и рудников (РД 13-532-03). Утверждена Постановлением Госгортехнадзора России 03.04.2003 N 11. Зарегистрирована в Минюсте России от 17.04.2003. Регистрационный N 4427.
Положение о порядке предоставления права руководства горными и взрывными работами в организациях, на предприятиях и объектах, подконтрольных Госгортехнадзору России (РД 13-193-98). Утверждено Постановлением Госгортехнадзора России 19.11.1997 N 43. Зарегистрировано в Минюсте России 18.03.1998. Регистрационный N 1487.
Положение о порядке технического расследования причин аварий на опасных производственных объектах (РД 03-293-99). Утверждено Постановлением Госгортехнадзора России 08.06.1999 N 40. Зарегистрировано в Минюсте России 02.07.1999. Регистрационный N 1819.
Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях. Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации 24.10.2002 N 73. Зарегистрировано в Минюсте России 15.12.2002. Регистрационный N 3999.
Положение о порядке выдачи разрешений на применение взрывчатых материалов промышленного назначения и проведения взрывных работ (РД 13-537-03). Утверждено Постановлением Госгортехнадзора России 28.04.2003 N 28. Зарегистрировано в Минюсте России 30.04.2003. Регистрационный N 4470.
Методические указания о порядке разработки плана локализации и ликвидации аварийных ситуаций (ПЛАС) на химико-технологических объектах (РД 09-536-03). Утверждены Постановлением Госгортехнадзора России 18.04.2003 N 14. Зарегистрированы в Минюсте России 25.04.2003. Регистрационный N 4453.
Порядок оформления декларации промышленной безопасности опасных производственных объектов и перечень включаемых в нее сведений. Приказ Ростехнадзора от 29.11.2005 N 893. Зарегистрирован в Минюсте России 17.01.2006. Регистрационный N 7375.
Требования к регистрации объектов в государственном реестре опасных производственных объектов и к ведению этого реестра. Приказ Ростехнадзора 13.07.2006 N 682. Зарегистрированы в Минюсте России 29.08.2006. Регистрационный N 8176.
Типовая инструкция по безопасному проведению массовых взрывов на земной поверхности. Утверждена Постановлением Госгортехнадзора России от 14.05.1993 N 10.
Типовая инструкция по маркированию обжимными устройствами электродетонаторов и капсюлей детонаторов в металлических гильзах. Утверждена Постановлением Госгортехнадзора СССР от 05.10.1984 N 48. Внесены изменения и дополнения Постановлением Госгортехнадзора России от 19.08.1992 N 22.
Перечень взрывчатых материалов, оборудования и приборов взрывного дела, допущенных к применению в Российской Федерации. Серия 13. Выпуск 2. ГУН НТЦ по безопасности в промышленности Госгортехнадзора России. 2002. 80 с.
Приказ Ростехнадзора от 30.10.2006 N 969 "О маркировке кумулятивных зарядов для прострелочно-взрывных работ".
ОПО (ПБ 13-407-01) – Единые правила безопасности при взрывных работах».
РД 13-415-01 – «Положение о порядке подготовки и проверки знаний персонала для взрывных работ».
«Инструкция о порядке хранения, транспортирования, использования и учета взрывных материалов».
«Инструкция о порядке охраны складов ВМ». 
РД 06-150-97 – «Инструкция о порядке технического расследования и учета взрывчатых материалов в организациях, на предприятиях и объектах, подконтрольных Госгортехнадзору России».

	В
	Проверка знаний требований экологической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации:


	Федеральный закон "Об охране окружающей среды" от 10.01.2002 N 7-ФЗ.
Федеральный закон "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" от 30.03.1999 N 52-ФЗ.
Федеральный закон "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера" от 21.12.1994 N 68-ФЗ.
Федеральный закон "Об экологической экспертизе" от 23.11.1995 N 174-ФЗ.
Федеральный закон "О безопасности гидротехнических сооружений" от 21.07.1997 N 117-ФЗ.
Земельный кодекс Российской Федерации  от 25.10.2001 N 136-ФЗ.
Водный кодекс Российской Федерации от 03.06.2006 N 74-ФЗ.
Федеральный закон "О техническом регулировании" от 27.12.2002 N 184-ФЗ.
Лесной кодекс Российской Федерации от 29.01.1997 N 22-ФЗ.
Об охране атмосферного воздуха от 04.05.1999 N 96-ФЗ.
Закон Российской Федерации "О недрах" в редакции Федерального закона "О внесении изменений и дополнений в закон Российской Федерации "О недрах" от 03.03.1995 N 27-ФЗ.
О ратификации Базельской конвенции о контроле за трансграничной перевозкой опасных отходов и их удалением от 25.11.94 N 49-ФЗ.
Об отходах производства и потребления от 24.06.1998 N 89-ФЗ.
О радиационной безопасности населения от 09.01.1996 N 3-ФЗ.
О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием разграничения полномочий от 31.12.2005 N 199-ФЗ.
О плате за землю (редакция, действующая с 01.01.2006) от 11.10.1991 N 1738-1.
О лицензировании отдельных видов деятельности  от 08.08.2001 N 128-ФЗ.
О взимании платы за сброс сточных вод и загрязняющих веществ в системы канализации населенных пунктов. Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.1995 N 1310.
О государственной экспертизе запасов полезных ископаемых, геологической, экономической и экологической информации о предоставляемых в пользование участках недр, размере и порядке взимания платы за ее проведение. Постановление Правительства Российской Федерации от 11.02.2005 N 69.
О нормативах выбросов вредных (загрязняющих) веществ в атмосферный воздух и вредных физических воздействий на него. Постановление Правительства Российской Федерации от 02.03.2000 N 183.
О нормативах платы за выбросы в атмосферный воздух загрязняющих веществ стационарными и передвижными источниками, размещение отходов производства и потребления. Постановление Правительства Российской Федерации от 12.06.2003 N 344 (с изменениями).
О первоочередных мерах по выполнению Федерального закона "О ратификации Базельской конвенции о контроле за трансграничной перевозкой опасных отходов и их удалением". Постановление Правительства Российской Федерации от 01.07.1995 N 670.
О перечне объектов, подлежащих федеральному государственному экологическому контролю. Постановление Правительства Российской Федерации от 29.10.2002 N 777.
О порядке ведения государственного кадастра отходов и проведения паспортизации опасных отходов. Постановление Правительства Российской Федерации от 26.10.2000 N 818.
О порядке ограничения, приостановления и прекращения выбросов вредных (загрязняющих) веществ в атмосферный воздух и вредных физических воздействий на атмосферный воздух. Постановление Правительства Российской Федерации от 28.11.2002 N 847.
О порядке организации мероприятий по предупреждению и ликвидации разливов нефти и нефтепродуктов на территории Российской Федерации. Постановление Правительства Российской Федерации от 15.04.2002 N 240.
О порядке разработки и утверждения нормативов предельно допустимых воздействий на водные объекты. Постановление Правительства Российской Федерации от 19.12.1996 N 1504 (с изменениями).
О порядке установления и пересмотра экологических и гигиенических нормативов качества атмосферного воздуха, предельно допустимых уровней физических воздействий на атмосферный воздух и государственной регистрации вредных (загрязняющих) веществ и потенциально опасных веществ. Постановление Правительства Российской Федерации от 02.03.2000 N 182.
О Правилах разработки и утверждения нормативов образования отходов и лимитов на их размещение. Постановление Правительства Российской Федерации от 16.06.2000 N 461.
О разграничении полномочий федеральных органов исполнительной власти в области обеспечения биологической и химической безопасности Российской Федерации. Постановление Правительства Российской Федерации от 16.05.2005 N 303.
О регулировании ввоза в Российскую Федерацию и вывоза из Российской Федерации озоноразрушающих веществ и содержащей их продукции. Постановление Правительства Российской Федерации от 08.05.1996 N 563 (с изменениями).
О составе и порядке подготовки документации о переводе земель лесного фонда в земли иных (других) категорий. Постановление Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 N 48.
О трансграничном перемещении отходов. Постановление Правительства Российской Федерации от 17.07.2003 N 442.
О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору. Постановление Правительства Российской Федерации от 30.07.2004 N 401 (с изменениями).
О форме разрешения на строительство и форме разрешения на ввод объекта в эксплуатацию. Постановление Правительства Российской Федерации от 24.11.2005 N 698.
Об организации государственного надзора за безопасностью гидротехнических сооружений. Постановление Правительства Российской Федерации от 16.10.1997 N 1320 (с изменениями).
Об организации лицензирования отдельных видов деятельности. Постановление Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 N 45.
Об утверждении Положения о государственном контроле за геологическим изучением, рациональным использованием и охраной недр. Постановление Правительства Российской Федерации от 12.05.2005 N 293.
Об утверждении Положения о государственном контроле за охраной атмосферного воздуха. Постановление Правительства Российской Федерации от 15.01.2001 N 31.
Об утверждений Положения о государственном учете вредных воздействий на атмосферный воздух и их источников. Постановление Правительства Российской Федерации от 21.04.2000 N 373.
Об утверждении Положения о государственной экологической экспертизе. Постановление Правительства Российской Федерации от 22.09.1993 N 942 (с изменениями).
Об утверждении Положения о переводе лесных земель в нелесные земли для использования их в целях, не связанных с ведением лесного хозяйства и пользованием лесным фондом. Постановление Правительства Российской Федерации от 03.09.2004 N 455 (с изменениями).
Об утверждении Положения о порядке проведения государственной экологической экспертизы. Постановление Правительства Российской Федерации от 11.06.1996 N 698.
Об утверждении Положения о проведении государственного экологического контроля в закрытых административно-территориальных образованиях, на режимных, особорежимных и особо важных объектах Вооруженных Сил Российской Федерации и государственной экологической экспертизы вооружения и военной техники, военных объектов и военной деятельности. Постановление Правительства Российской Федерации от 18.05.1998 N 461.
Об утверждении Положения о создании и деятельности комиссии по техническому регулированию. Постановление Правительства Российской Федерации от 21.08.2003 N 513 (с изменениями).
Об утверждении Положения об округах санитарной и горно-санитарной охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов федерального значения. Постановление Правительства Российской Федерации от 07.12.1996 N 1425 (с изменениями).
Об утверждении Порядка определения платы и ее предельных размеров за загрязнение окружающей природной среды, размещение отходов, другие виды вредного воздействия. Постановление Правительства Российской Федерации от 28.08.1992 N 632 (с изменениями).
Об утверждении Порядка разработки и утверждения экологических нормативов выбросов и сбросов загрязняющих веществ в окружающую природную среду, лимитов использования природных ресурсов, размещения отходов. Постановление Правительства Российской Федерации от 03.08.1992 N 545 (с изменениями).
Об утверждении Правил обращения с ломом и отходами цветных металлов и их отчуждения. Постановление Правительства Российской Федерации от 11.05.2001 N 370 (с изменениями).
Об утверждении Правил определения размеров земельных участков для размещения воздушных линий электропередачи и опор линий связи, обслуживающих электрические сети. Постановление Правительства Российской Федерации от 11.08.2003 N 486.
Об утверждении Правил предоставления в пользование водных объектов, находящихся в государственной собственности, установлении и пересмотра лимитов водопользования, выдачи лицензий на водопользование и распорядительной лицензии. Постановление Правительства Российской Федерации от 03.04.1997 N 383.
Об утверждении Правил разработки и утверждения нормативов предельно допустимых концентраций вредных веществ и нормативов предельно допустимых воздействий на морскую среду и природные ресурсы внутренних морских вод и территориального моря Российской Федерации. Постановление Правительства Российской Федерации от 10.03.2000 N 208.
Об утверждении Правил утверждения нормативов потерь полезных ископаемых при добыче, технологически связанных с принятой схемой и технологией разработки месторождения. Постановление Правительства Российской Федерации от 29.12.2001 N 921.
Об утверждении Протокола о едином порядке применения технических, медицинских, фармацевтических, санитарных, ветеринарных, фитосанитарных и экологических стандартов, норм, правил и требований в отношении товаров, ввозимых в государства - участники соглашений о Таможенном союзе. Постановление Правительства Российской Федерации от 25.08.1999 N 948.
Об утверждении Соглашения о контроле за трансграничной перевозкой опасных и других отходов и Соглашения об основных принципах взаимодействия в области рационального использования и охраны трансграничных водных объектов. Постановление Правительства Российской Федерации от 17.05.2002 N 318
Перечень территориальных органов Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору, которым предоставлено право выдачи разрешений о возможности ввоза в Российскую Федерацию продукции, содержащей озоноразрушающие вещества, и закрепленные за ними субъекты Российской Федерации. Приказ Ростехнадзора от 25.04.2006 N 389.
Положение о надзорной и контрольной деятельности в системе Госгортехнадзора России (РД 04-354-00), с изменениями и дополнениями (РДИ 04-416(354)-01). Приказы Госгортехнадзора России от 26.04.2000 N 50, от 17.07.2001 N 95.
Разграничение полномочий между центральным аппаратом и территориальными органами Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору по выдаче лицензий на виды деятельности в соответствии с Федеральным законом "О лицензировании отдельных видов деятельности". Приказ Ростехнадзора от 14.06.2005 N 359.
Распределение полномочий между территориальными органами по технологическому и экологическому надзору Ростехнадзора по отдельным направлениям надзора (контроля) и территориями субъектов Российской Федерации. Приказ Ростехнадзора от 29.12.2005 N 984.
Инструкция по организации выдачи Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору разрешений на освоение участков лесных земель при переводе их в нелесные земли (РД-15-07-2006). Приказ Ростехнадзора от 20.06.2006 N 595 (зарегистрирован Минюстом России 04.07.2006, рег. N 8002).
Инструкция по оформлению горных отводов для использования недр в целях, не связанных с добычей полезных ископаемых (РД 07-283-99). Постановление МПР России и Госгортехнадзора России от 25.03.1999 N 18/24 (зарегистрировано Минюстом России 27.04.1999, рег. N 1766).
Инструкция по оформлению горных отводов для разработки месторождений полезных ископаемых (РД 07-192-98), с дополнениями и изменениями. Постановление МПР России от 07.02.1998 N 56 и Постановление Госгортехнадзора от 31.12.1997 N 58 (Инструкция зарегистрирована Минюстом России 13.03.1998, рег. N 1485). Приказ Ростехнадзора и МПР России от 13.07.2006 N 685/159 (зарегистрирован Минюстом России 13.07.2006, рег. N 8055).
Типовое положение по организации контроля воздушной среды на подконтрольных Госгортехнадзору СССР объектах с химическими процессами. Приказ Госгортехнадзора СССР от 15.11.1977.
Временное руководство по государственному экологическому контролю за объектами, связанными с уничтожением химического оружия. Приказ Госкомэкологии России от 05.10.1998 N 561.
Гигиенические нормативы "Ориентировочные безопасные уровни воздействия (ОБУВ) загрязняющих веществ в атмосферном воздухе населенных мест" (ГН 2.1.6.1339-03), с Дополнениями N 1 (ГН 2.1.6.1764-03), Дополнениями и изменениями N 2 (ГН 2.1.6.1984-05). Главный государственный санитарный врач Российской Федерации, 21.05.2003, 13.10.2003, 03.11.05. Введены в действие Постановлениями Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30.05.2003 N 116, от 17.10.2003 N 151, от 03.11.2005 N 24 (зарегистрированы Минюстом России 09.06.2003, рег. N 4663; 21.10.2003, рег. N 5186; 02.12.2005, рег. N 7225).
Гигиенические нормативы "Предельно допустимые концентрации (ПДК) загрязняющих веществ в атмосферном воздухе населенных мест" (ГН 2.1.6.1338-03), с Дополнениями N 1 (ГН 2.1.6.1765-03), Дополнениями и изменениями N 2 (ГН 2.1.6.1983-05). Главный государственный санитарный врач Российской Федерации, 21.05.03, 13.10.03, 03.11.05. Введены в действие Постановлениями Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30.05.2003 N 114, от 17.10.2003 N 150, от 03.11.2005 N 24 (зарегистрированы Минюстом России 11.06.2003, рег. N 4679; 21.10.2003, рег. N 5187; 02.12.2005, рег. N 7225).
Инструктивно-методические указания по взиманию платы за загрязнение окружающей природной среды, с изменениями. Минприроды России от 26.01.1993 (указания зарегистрированы Минюстом России 24.03.1993, рег. N 190). Приказ Госкомэкологии России от 15.02.2000 N 77 (зарегистрирован Минюстом России 16.03.2000, рег. N 2152).
Инструкция по идентификации источника загрязнения водного объекта нефтью. Приказ Минприроды России от 02.08.1994 N 241.
Инструкция по инвентаризации выбросов загрязняющих веществ в атмосферу. Госкомприрода СССР от 01.01.1991.
Инструкция по охране окружающей среды при строительстве скважин на суше на месторождениях углеводородов поликомпонентного состава, в том числе сероводородсодержащих (РД 51-1-96). Минтопэнерго России от 25.01.1996; МПР России от 10.08.1996.
Инструкция по экологическому обоснованию хозяйственной и иной деятельности. Приказ МПР России от 29.12.1995 N 539.
Критерии отнесения опасных отходов к классу опасности для окружающей природной среды. Приказ МПР России от 15.06.2001 N 511 (не нуждается в государственной регистрации, письмо Минюста России от 24.07.2001 N 07/7483-ЮД).
Методика расчета выбросов вредных веществ в атмосферу при сжигании попутного нефтяного газа на факельных установках. Приказ Госкомэкологии России от 08.04.1998 N 199.
Методика расчета выбросов загрязняющих веществ в атмосферу от стационарных дизельных установок. МПР России от 14.02.2001.
Методика расчета выбросов от источников горения при разливе нефти и нефтепродуктов. Приказ Госкомэкологии России от 05.03.1997 N 90.
Методика расчета выделений (выбросов) загрязняющих веществ в атмосферу при нанесений лакокрасочных материалов (на основе удельных показателей). Приказ Госкомэкологии России от 14.04.1997 N 158.
Методика расчета выделений (выбросов) загрязняющих веществ в атмосферу при механической обработке металлов (на основе удельных показателей). Приказ Госкомэкологии России от 14.04.1997 N 158.
Методика расчета концентраций в атмосферном воздухе вредных веществ, содержащихся в выбросах предприятий (ОНД-86). Постановление Госкомгидромета СССР от 04.08.1986 N 192.
Методические рекомендации по оценке выбросов загрязняющих веществ в атмосферу от вспомогательных производств теплоэлектростанций и котельных (СО 153-34.02.317-2003 (РД 153-34.02.317-99)). Приказ Минэнерго России от 30.06.2003 N 264.
Методические рекомендации по расчету выбросов бенз(а)пирена в атмосферу паровыми котлами электростанций (СО 153-34.02.316-2003 (РД 153-34.1-02.316-99)). Приказ Минэнерго России от 30.06.2003 N 286.
97. Методические указания по определению выбросов загрязняющих веществ в атмосферу из резервуаров. Приказ Госкомэкологии России от 08.04.1998 N 199.
Методические указания по разработке нормативов предельно допустимых вредных воздействий на поверхностные водные объекты. МПР России, Госкомэкология России 26.02.1999.
Методические указания по разработке проектов нормативов образования отходов и лимитов на их размещение. Приказ МПР России от 11.03.2002 N 115 (зарегистрирован Минюстом России от 09.06.2002, рег. N 3553).
Методические указания по расчету выбросов оксидов азота с дымовыми газами котлов тепловых электростанций (СО 153-02.304-2003 (РД 34.02.304-95)). Приказ Минэнерго России от 30.06.2003 N 286.
Отраслевая инструкция по экологическому обоснованию решений, принимаемых при проектировании ТЭС и котельных (СО 153-34.02.105-2005 (РД 153-34.0-02.105-98)). Приказ Минэнерго России от 30.06.2003 N 286.
Положение о порядке определения стоимости проведения государственной экологической экспертизы документации. Приказ Госкомэкологии России от 22.04.1998 N 238 (зарегистрирован Минюстом России от 01.06.1998, рег. N 1533).
Положение об организации выдачи Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору разрешений на ввоз в Российскую Федерацию ядовитых веществ (РД 16-02.2004). Приказ Ростехнадзора от 22.12.2004 N 324 (зарегистрирован Минюстом от 11.04.2005, рег. N 6495).
Положение об организации выдачи Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору решений на трансграничное перемещение озоноразрушающих веществ и содержащей их продукции (РД 16-03-2004). Приказ Ростехнадзора от 24.09.2004 N 101 (зарегистрирован Минюстом России 02.12.2004, рег. N 6162).
Положение об организации работы в системе Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору в области трансграничного перемещения отходов. Приказ Ростехнадзора от 28.01.2005 N 42 (зарегистрирован Минюстом России 16.03.2005, рег. N 6401).
Положение об оценке воздействия намечаемой хозяйственной и иной деятельности на окружающую среду в Российской Федерации. Приказ Госкомэкологии России от 16.05.2000 N 372 (зарегистрирован Минюстом России 04.07.2000, рег. N 2302).
Порядок ведения территориальными органами Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору государственного учета объектов, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду. Приказ Ростехнадзора от 24.11.2005 N 867.
Порядок заполнения и представления формы расчета платы за негативное воздействие на окружающую среду. Приказ Ростехнадзора от 23.05.2006 N 459 (зарегистрирован Минюстом России 17.07.2006, рег. N 8070).
Порядок заполнения и представления формы федерального статистического наблюдения N 2-ТП (отходы) "Сведения об образовании, использовании, транспортировании и размещении отходов производства и потребления". Постановление Федеральной службы государственной статистики от 17.01.2005 N 1.
Порядок передачи органами Федеральной налоговой службы органам Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору информации по администрированию платы за негативное воздействие на окружающую среду и дальнейшего взаимодействия органов Федеральной налоговой службы и органов Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору в части указанной платы по вопросам проведения реструктуризации кредиторской задолженности юридических лиц перед бюджетом и инициировании процедур банкротства. Приказ Ростехнадзора и ФРС от 01.11.2005 N 806/САЭ-3-21/553@.
Правила осуществления государственного экологического контроля должностными лицами Министерства охраны окружающей среды и природных ресурсов и его территориальных органов. Минприроды России, 17.04.1996 (Правила зарегистрированы Минюстом России 17.04.1996, рег. N 1076).
Программа профессиональной подготовки на право работы с опасными отходами. Приказ МПР России от 18.12.2002 N 868.
Расчет норматива накладных расходов на обеспечение процесса организации и проведения государственной экологической экспертизы. Приказ Ростехнадзора от 31.10.2005 N 804.
Расчетная инструкция (методика) по определению состава и количества вредных (загрязняющих) веществ, выбрасываемых в атмосферный воздух при электролитическом производстве алюминия, с изменениями и дополнениями. Приказы Ростехнадзора от 31.03.2005 N 182; от 29.11.2005 N 892 (зарегистрированы Минюстом России 05.05.2005, рег. N 6577; 20.12.2005 N 7285).
Рекомендации по оформлению и содержанию проекта нормативов предельно допустимых выбросов в атмосферу (ПДВ) для предприятий. Госкомприрода СССР от 01.01.1989.
Руководство по контролю источников загрязнения атмосферы (ОНД-90). Постановление Госкомприроды СССР от 30.10.1990 N 8.
Руководство по оценке воздействия на окружающую среду (ОВОС) при проектировании, строительстве, реконструкции и эксплуатации объектов дорожного хозяйства. Распоряжение Минтранса России от 22.11.2001 N ОС-482-р.
Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы: "Санитарно-защитные зоны и санитарная классификация предприятий, сооружений и иных объектов" (СанПиН 2.2.1/2.1.1.1200-03). Главный государственный санитарный врач Российской Федерации, 30.03.03. Введены в действие Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 10.04.2003 N 38 (зарегистрировано Минюстом России 29.04.2003, рег. N 4459).
Указания по определению нижнего уровня разлива нефти и нефтепродуктов для отнесения аварийного разлива к чрезвычайной ситуации. Приказ МПР России от 03.03.2003 N 156 (зарегистрирован Минюстом России 08.05.2003, рег. N 4516).
Федеральный классификационный каталог отходов (с изменениями на 30.07.03). Приказ МПР России от 02.12.2002 N 786 (зарегистрирован Минюстом России 09.01.2003, рег. N 4107).
125. Форма документа о перевозке отходов. Приказ МПР России от 24.12.2003 N 1151 (зарегистрирован Минюстом России 02.02.2004, рег. N 5515).
Форма паспорта опасного отхода. Приказ МПР России от 02.12.2002 N 785 (зарегистрирован Минюстом России 16.01.2003, рег. N 4128).
Форма расчета платы за негативное воздействие на окружающую среду. Приказ Ростехнадзора от 23.05.2006 N 459 (зарегистрирован Минюстом России 17.07.2006, рег. N 8070).
Форма уведомления о трансграничном перемещении отходов. Приказ МПР России от 24.12.2003 N 1151 (зарегистрирован Минюстом России 02.02.2004, рег. N 5515).
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	Г.1. Требования к порядку работы в электроустановках потребителей, установленные в следующих нормативных правовых актах и нормативно-технических документах:


	Федеральный закон "Об электроэнергетике" от 26 марта 2003 г. N 35-ФЗ.
Федеральный закон "О внесении изменений в Федеральный закон "О лицензировании отдельных видов деятельности" от 2 июля 2005 г. N 80-ФЗ.
Постановление Правительства Российской Федерации "О государственном строительном надзоре в Российской Федерации" от 1 февраля 2006 г. N 54.
Постановление Правительства Российской Федерации "О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору" от 30 июля 2004 г. N 401.
Постановление Правительства Российской Федерации "Об утверждении правил недискриминационного доступа к услугам по передаче электрической энергии и оказанию этих услуг, правил недискриминационного доступа к услугам по оперативно-диспетчерскому управлению в электроэнергетике и оказанию этих услуг, правил недискриминационного доступа к услугам администратора торговой системы оптового рынка и оказанию этих услуг и правил технологического присоединения энергопринимающих устройств (энергетических установок) юридических и физических лиц к электрическим сетям" от 27 декабря 2004 г. N 861.
Постановление Правительства Российской Федерации "Об утверждении правил оперативно-диспетчерского управления в электроэнергетике" от 27 декабря 2004 г. N 854.
Постановление Правительства Российской Федерации "Об утверждении правил функционирования розничных рынков электрической энергии в переходный период реформирования электроэнергетики" от 31 августа 2006 г. N 530.
Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору "О территориальных органах Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору" от 22 ноября 2004 г. N 179.
Инструкция по переключениям в электроустановках (СО 153-34.20.505-2003 (РД 153-34.0-20.505-2001)). Утверждена Приказом Минэнерго России от 30 июня 2003 г. N 266.
Инструкция по предотвращению и ликвидации аварий в электрической части (СО 153-34.20.561-2003 (РД 34.20.561-92)). Утверждена Приказом Минэнерго России от 30 июня 2003 г. N 289.
Инструкция по применению и испытанию средств защиты, используемых в электроустановках (СО 153-34.03.603-2003 (РД 34.03.603)). Утверждена Приказом Минэнерго России от 30 июня 2003 г. N 261.
Инструкция по предупреждению и ликвидации аварий на тепловых электростанциях. Утверждена Приказом Минэнерго России от 30.06.2003 N 265.
Инструкция по устройству молниезащиты зданий, сооружений и промышленных коммуникаций (СО 153-34.21.122-2003 (РД 34.21.122)). Утверждена Приказом Минэнерго России от 30 июня 2003 г. N 280.
Межотраслевые правила по охране труда (правила безопасности) при эксплуатации электроустановок (ПОТ Р М-016-2001 (РД 153-34.0-03.150-00)). Утверждены Приказом Минэнерго России от 27 декабря 2000 г. N 163, Постановлением Минтруда России от 5 января 2001 г. N 3.
Методика определения и установления величины технологической и аварийной брони электроснабжения потребителей электрической энергии. Утверждена Приказом Минтопэнерго России от 4 августа 1999 г. N 262.
Правила работы с персоналом в организациях электроэнергетики Российской Федерации. Утверждены Приказом Минтопэнерго России от 19 февраля 2000 г. N 49 (зарегистрированы Минюстом России 16 марта 2000 г., рег. N 2150).
Правила разработки и применения графиков ограничения потребления и временного отключения электрической энергии (мощности) и использования противоаварийной автоматики при возникновении или угрозе возникновения аварии в работе систем электроснабжения. Утверждены Приказом Минтопэнерго России от 15 декабря 1999 г. N 427 (не нуждается в государственной регистрации, письмо Минюста России от 25 февраля 2000 г. N 1351-ЭР).
Правила технической эксплуатации электрических станций и сетей Российской Федерации (СО 153-34.20.501-2003 (РД 34.20.501-95)). Утверждены Приказом Минэнерго России от 19 июня 2003 г. N 229 (зарегистрированы Минюстом России 20 июня 2000 г., рег. N 4799).
Правила технической эксплуатации тепловых энергоустановок. Утверждены Приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 24 марта 2003 г. N 115, зарегистрированы Министерством юстиции Российской федерации 2 апреля 2003 г., рег. N 4358.
Правила техники безопасности при эксплуатации теплопотребляющих установок и тепловых сетей потребителей. Утверждены начальником Госэнергонадзора 07.05.1992.
Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей. Утверждены Приказом Минэнерго России от 13 января 2003 г. N 6 (зарегистрированы Минюстом России 22 января 2003 г., рег. N 4145).
Правила устройства электроустановок. Минэнерго СССР, 10 декабря 1979 г. (с изменениями на 20 июня 2003 г.).
Рекомендации по технологическому проектированию воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше (СО 153-34.20.186-2003). Утверждены Приказом Минэнерго России от 30 июня 2003 г. N 284.
Рекомендации по технологическому проектированию подстанций переменного тока с высшим напряжением 35 - 750 кВ (СО 153-34.20.187-2003). Утверждены Приказом Минэнерго России от 30 июня 2003 г. N 288.
Правила охраны электрических сетей напряжением до 1000 В. Утверждены Постановлением Совета Министров СССР от 11 сентября 1972 г. N 667.
Правила охраны электрических сетей напряжением свыше 1000 В. Утверждены Постановлением Совета Министров СССР от 26 марта 1984 г. N 667.
Межотраслевая инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве. Утверждена Минздравом РФ (письмо от 28.06.1999 N 16-16168).
СНиП 3.05.06-85 «Электротехнические устройства».
«Правила эксплуатации электроустановок».
ПУЭ - «Правила устройства электроустановок».
ОПО (ПОТ РМ-016-2001) - «Межотраслевые правила ПБ для организаций, осуществляющих деятельность в области ПБ ОПО».
РД 34.03.204 «Правила безопасности при работе с инструментом и приспособлениями».
РД 34.03.201-97 «Правила ТБ при эксплуатации тепломеханического оборудования электростанций и тепловых сетей».
РД 153-34.0.301-00 «Правила пожарной безопасности для энергетических предприятий».


	
	Г.2. Требования к порядку работы на тепловых энергоустановках и тепловых сетях, установленные в следующих  нормативных правовых актах и нормативно-технических документах:


	Федеральный закон "Об электроэнергетике" от 26 марта 2003 г. N 35-ФЗ.
Федеральный закон "О внесении изменений в Федеральный закон "О лицензировании отдельных видов деятельности" от 2 июля 2005 г. N 80-ФЗ.
Постановление Правительства Российской Федерации "О государственном строительном надзоре в Российской Федерации" от 1 февраля 2006 г. N 54.
Постановление Правительства Российской Федерации "О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору" от 30 июля 2004 г. N 401.
Постановление Правительства Российской Федерации "Об утверждении правил недискриминационного доступа к услугам по передаче электрической энергии и оказанию этих услуг, правил недискриминационного доступа к услугам по оперативно-диспетчерскому управлению в электроэнергетике и оказанию этих услуг, правил недискриминационного доступа к услугам администратора торговой системы оптового рынка и оказанию этих услуг и правил технологического присоединения энергопринимающих устройств (энергетических установок) юридических и физических лиц к электрическим сетям" от 27 декабря 2004 г. N 861.
Постановление Правительства Российской Федерации "Об утверждении правил оперативно-диспетчерского управления в электроэнергетике" от 27 декабря 2004 г. N 854.
Постановление Правительства Российской Федерации "Об утверждении правил функционирования розничных рынков электрической энергии в переходный период реформирования электроэнергетики" от 31 августа 2006 г. N 530.
Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору "О территориальных органах Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору" от 22 ноября 2004 г. N 179.
Инструкция по переключениям в электроустановках (СО 153-34.20.505-2003 (РД 153-34.0-20.505-2001)). Утверждена Приказом Минэнерго России от 30 июня 2003 г. N 266.
Инструкция по предотвращению и ликвидации аварий в электрической части (СО 153-34.20.561-2003 (РД 34.20.561-92)). Утверждена Приказом Минэнерго России от 30 июня 2003 г. N 289.
Инструкция по применению и испытанию средств защиты, используемых в электроустановках (СО 153-34.03.603-2003 (РД 34.03.603)). Утверждена Приказом Минэнерго России от 30 июня 2003 г. N 261.
Инструкция по предупреждению и ликвидации аварий на тепловых электростанциях. Утверждена Приказом Минэнерго России от 30.06.2003 N 265.
Инструкция по устройству молниезащиты зданий, сооружений и промышленных коммуникаций (СО 153-34.21.122-2003 (РД 34.21.122)). Утверждена Приказом Минэнерго России от 30 июня 2003 г. N 280.
Межотраслевые правила по охране труда (правила безопасности) при эксплуатации электроустановок (ПОТ Р М-016-2001 (РД 153-34.0-03.150-00)). Утверждены Приказом Минэнерго России от 27 декабря 2000 г. N 163, Постановлением Минтруда России от 5 января 2001 г. N 3.
Методика определения и установления величины технологической и аварийной брони электроснабжения потребителей электрической энергии. Утверждена Приказом Минтопэнерго России от 4 августа 1999 г. N 262.
Правила работы с персоналом в организациях электроэнергетики Российской Федерации. Утверждены Приказом Минтопэнерго России от 19 февраля 2000 г. N 49 (зарегистрированы Минюстом России 16 марта 2000 г., рег. N 2150).
Правила разработки и применения графиков ограничения потребления и временного отключения электрической энергии (мощности) и использования противоаварийной автоматики при возникновении или угрозе возникновения аварии в работе систем электроснабжения. Утверждены Приказом Минтопэнерго России от 15 декабря 1999 г. N 427 (не нуждается в государственной регистрации, письмо Минюста России от 25 февраля 2000 г. N 1351-ЭР).
Правила технической эксплуатации электрических станций и сетей Российской Федерации (СО 153-34.20.501-2003 (РД 34.20.501-95)). Утверждены Приказом Минэнерго России от 19 июня 2003 г. N 229 (зарегистрированы Минюстом России 20 июня 2000 г., рег. N 4799).
Правила технической эксплуатации тепловых энергоустановок. Утверждены Приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 24 марта 2003 г. N 115, зарегистрированы Министерством юстиции Российской федерации 2 апреля 2003 г., рег. N 4358.
Правила техники безопасности при эксплуатации теплопотребляющих установок и тепловых сетей потребителей. Утверждены начальником Госэнергонадзора 07.05.1992.
Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей. Утверждены Приказом Минэнерго России от 13 января 2003 г. N 6 (зарегистрированы Минюстом России 22 января 2003 г., рег. N 4145).
Правила устройства электроустановок. Минэнерго СССР, 10 декабря 1979 г. (с изменениями на 20 июня 2003 г.).
Рекомендации по технологическому проектированию воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше (СО 153-34.20.186-2003). Утверждены Приказом Минэнерго России от 30 июня 2003 г. N 284.
Рекомендации по технологическому проектированию подстанций переменного тока с высшим напряжением 35 - 750 кВ (СО 153-34.20.187-2003). Утверждены Приказом Минэнерго России от 30 июня 2003 г. N 288.
Правила охраны электрических сетей напряжением до 1000 В. Утверждены Постановлением Совета Министров СССР от 11 сентября 1972 г. N 667.
Правила охраны электрических сетей напряжением свыше 1000 В. Утверждены Постановлением Совета Министров СССР от 26 марта 1984 г. N 667.
Межотраслевая инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве. Утверждена Минздравом РФ (письмо от 28.06.1999 N 16-16168).
ОПО (ПБ 10-573-03) – «Правила устройства и безопасности эксплуатации трубопроводов пара и горячей воды».
ОПО (ПБ 03-445-02) – «Правила безопасности при эксплуатации дымовых и вентиляционных промышленных труб».
ОПО (ПБ 10-573-03) – «Правила устройства и безопасной эксплуатации трубопроводов пара и горячей воды».
ОПО (ПБ 10-574-03) – «Правила устройства и безопасной эксплуатации паровых и водогрейных котлов». 
ОПО (ПБ 03-576-03) – «Правила устройства и безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением» 
РТМ (26-87) – «Рекомендации по сушке и разогреву дымовых труб и боровов».
РД 10-179-98 – «Методические указания по разработке инструкции и режимных карт по эксплуатации установок докотловой обработки воды и по ведению водно-химического режима паровых и водогрейных котлов».

	
	Г.3. Требования к эксплуатации электрических станций и сетей, установленные в следующих нормативных правовых актах и нормативно-технических документах:


	Федеральный закон "Об электроэнергетике" от 26 марта 2003 г. N 35-ФЗ.
Федеральный закон "О внесении изменений в Федеральный закон "О лицензировании отдельных видов деятельности" от 2 июля 2005 г. N 80-ФЗ.
Постановление Правительства Российской Федерации "О государственном строительном надзоре в Российской Федерации" от 1 февраля 2006 г. N 54.
Постановление Правительства Российской Федерации "О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору" от 30 июля 2004 г. N 401.
Постановление Правительства Российской Федерации "Об утверждении правил недискриминационного доступа к услугам по передаче электрической энергии и оказанию этих услуг, правил недискриминационного доступа к услугам по оперативно-диспетчерскому управлению в электроэнергетике и оказанию этих услуг, правил недискриминационного доступа к услугам администратора торговой системы оптового рынка и оказанию этих услуг и правил технологического присоединения энергопринимающих устройств (энергетических установок) юридических и физических лиц к электрическим сетям" от 27 декабря 2004 г. N 861.
Постановление Правительства Российской Федерации "Об утверждении правил оперативно-диспетчерского управления в электроэнергетике" от 27 декабря 2004 г. N 854.
Постановление Правительства Российской Федерации "Об утверждении правил функционирования розничных рынков электрической энергии в переходный период реформирования электроэнергетики" от 31 августа 2006 г. N 530.
Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору "О территориальных органах Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору" от 22 ноября 2004 г. N 179.
Инструкция по переключениям в электроустановках (СО 153-34.20.505-2003 (РД 153-34.0-20.505-2001)). Утверждена Приказом Минэнерго России от 30 июня 2003 г. N 266.
Инструкция по предотвращению и ликвидации аварий в электрической части (СО 153-34.20.561-2003 (РД 34.20.561-92)). Утверждена Приказом Минэнерго России от 30 июня 2003 г. N 289.
Инструкция по применению и испытанию средств защиты, используемых в электроустановках (СО 153-34.03.603-2003 (РД 34.03.603)). Утверждена Приказом Минэнерго России от 30 июня 2003 г. N 261.
Инструкция по предупреждению и ликвидации аварий на тепловых электростанциях. Утверждена Приказом Минэнерго России от 30.06.2003 N 265.
Инструкция по устройству молниезащиты зданий, сооружений и промышленных коммуникаций (СО 153-34.21.122-2003 (РД 34.21.122)). Утверждена Приказом Минэнерго России от 30 июня 2003 г. N 280.
Межотраслевые правила по охране труда (правила безопасности) при эксплуатации электроустановок (ПОТ Р М-016-2001 (РД 153-34.0-03.150-00)). Утверждены Приказом Минэнерго России от 27 декабря 2000 г. N 163, Постановлением Минтруда России от 5 января 2001 г. N 3.
Методика определения и установления величины технологической и аварийной брони электроснабжения потребителей электрической энергии. Утверждена Приказом Минтопэнерго России от 4 августа 1999 г. N 262.
Правила работы с персоналом в организациях электроэнергетики Российской Федерации. Утверждены Приказом Минтопэнерго России от 19 февраля 2000 г. N 49 (зарегистрированы Минюстом России 16 марта 2000 г., рег. N 2150).
Правила разработки и применения графиков ограничения потребления и временного отключения электрической энергии (мощности) и использования противоаварийной автоматики при возникновении или угрозе возникновения аварии в работе систем электроснабжения. Утверждены Приказом Минтопэнерго России от 15 декабря 1999 г. N 427 (не нуждается в государственной регистрации, письмо Минюста России от 25 февраля 2000 г. N 1351-ЭР).
Правила технической эксплуатации электрических станций и сетей Российской Федерации (СО 153-34.20.501-2003 (РД 34.20.501-95)). Утверждены Приказом Минэнерго России от 19 июня 2003 г. N 229 (зарегистрированы Минюстом России 20 июня 2000 г., рег. N 4799).
Правила технической эксплуатации тепловых энергоустановок. Утверждены Приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 24 марта 2003 г. N 115, зарегистрированы Министерством юстиции Российской федерации 2 апреля 2003 г., рег. N 4358.
Правила техники безопасности при эксплуатации теплопотребляющих установок и тепловых сетей потребителей. Утверждены начальником Госэнергонадзора 07.05.1992.
Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей. Утверждены Приказом Минэнерго России от 13 января 2003 г. N 6 (зарегистрированы Минюстом России 22 января 2003 г., рег. N 4145).
Правила устройства электроустановок. Минэнерго СССР, 10 декабря 1979 г. (с изменениями на 20 июня 2003 г.).
Рекомендации по технологическому проектированию воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше (СО 153-34.20.186-2003). Утверждены Приказом Минэнерго России от 30 июня 2003 г. N 284.
Рекомендации по технологическому проектированию подстанций переменного тока с высшим напряжением 35 - 750 кВ (СО 153-34.20.187-2003). Утверждены Приказом Минэнерго России от 30 июня 2003 г. N 288.
Правила охраны электрических сетей напряжением до 1000 В. Утверждены Постановлением Совета Министров СССР от 11 сентября 1972 г. N 667.
Правила охраны электрических сетей напряжением свыше 1000 В. Утверждены Постановлением Совета Министров СССР от 26 марта 1984 г. N 667.
Межотраслевая инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве. Утверждена Минздравом РФ (письмо от 28.06.1999 N 16-16168).
СО 34.03.201-97 «Правила техники безопасности при эксплуатации тепломеханического оборудования электростанций и тепловых сетей (с дополнениями и изменениями по состоянию на 03.04.2000)».
СО 153-34.37.303-2003 «Инструкция по организации и объему химического контроля воднохимического режима на тепловых электростанциях».
СО 153-34.21.122-2003 «Инструкция по устройству молниезащиты зданий, сооружений и промышленных коммуникаций».
РД 10-319-99 «Типовая инструкция по безопасному ведению работ для персонала котельных».
РД «Методические рекомендации по классификации аварий и инцидентов на подъемных сооружениях, паровых и водогрейных котлах, сосудах, работающих под давлением, трубопроводах пара и горячей воды».
РД «Положение по проведению экспертизы промышленной безопасности опасных производственных объектов, на которых используются паровые котлы, сосуды, работающие под давлением, трубопроводы пара и воды».

	Д
	Проверка знаний требований безопасности гидротехнических сооружений, установленных в следующих нормативных правовых актах и нормативно-технических документах:
СНиП 3.07.02-87 – «Гидротехнические морские и речные транспортные сооружения»:


	Постановление Правительства Российской Федерации "Об организации государственного надзора за безопасностью гидротехнических сооружений" от 16.10.1997 N 1320 (с изменениями на 20.05.1998).
Постановление Правительства Российской Федерации "Об утверждении Положения об эксплуатации гидротехнического сооружения и обеспечении безопасности гидротехнического сооружения, разрешение на строительство и эксплуатацию которого аннулировано, а также гидротехнического сооружения, подлежащего консервации, ликвидации либо не имеющего собственника" от 27.02.1999 N 237 (с изменениями на 08.05.2002).
Постановление Правительства Российской Федерации "Об утверждении Положения о декларировании безопасности гидротехнических сооружений" от 06.11.1998 N 1303.
Постановление Правительства Российской Федерации "Об утверждении Правил определения величины финансового обеспечения гражданской ответственности за вред, причиненный в результате аварии гидротехнического сооружения" от 18.12.2001 N 876.
Методические рекомендации по составлению проекта мониторинга безопасности гидротехнических сооружений на поднадзорных Госгортехнадзору России производствах, объектах и в организациях (РД 03-417-01) (утверждены Постановлением Госгортехнадзора России от 04.07.2001 N 27).
Инструкция о порядке определения критериев безопасности и оценки состояния гидротехнических сооружений накопителей жидких промышленных отходов на поднадзорных Госгортехнадзору России производствах, объектах и в организациях (РД 03-443-02) (утверждена Постановлением Госгортехнадзора России от 04.02.2002 N 10, зарегистрирована Минюстом России от 18.05.2002, регистрационный N 3449).
Рекомендации о содержании и порядке составления годового отчета о состоянии гидротехнического сооружения (утверждены Постановлением Госгортехнадзора России от 02.06.1998 N б/н).
Методические рекомендации по расчету развития гидродинамических аварий на накопителях жидких промышленных отходов (РД 03-607-03) (утверждены Постановлением Госгортехнадзора России от 05.06.2003 N 51).
Дополнительные требования к содержанию декларации безопасности и методике ее составления, учитывающие особенности декларирования безопасности гидротехнических сооружений на поднадзорных Госгортехнадзору России организациях, производствах и объектах (РД 03-404-01) (утверждены Постановлением Госгортехнадзора России от 09.04.2001 N 11. Зарегистрированы в Минюсте России 27 апреля 2001 г., регистрационный N 2685).
О декларировании безопасности гидротехнических сооружений гидравлических и тепловых электростанций. Приказ Минэнерго России от 31.12.1997 N 461.
Методика определения размера вреда, который может быть причинен жизни, здоровью физических лиц, имуществу физических и юридических лиц в результате аварии гидротехнического сооружения (РД 03-626-03) (утверждена Приказом МЧС России, Госгортехнадзора России от 15.08.03 N 482/175а).
Временная методика оценки ущерба, возможного вследствие аварии гидротехнического сооружения (РД 153-34.2-002-01) (утверждена Приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 26.04.2001 N 130).
Правила технической эксплуатации электрических станций и сетей Российской Федерации (утверждены Приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 19.06.2003 N 229, зарегистрированы Минюстом России 20.06.2003, регистрационный N 4799).
Типовая инструкция по эксплуатации гидротехнических сооружений тепловых электростанций (РД 153-34.2-21.325-2003) (утверждена РАО "ЕЭС России").
Типовая инструкция по эксплуатации гидротехнических сооружений гидроэлектростанций (П 79-2000) (утверждена РАО "ЕЭС России" 27.03.2000).
Правила безопасности при обслуживании гидротехнических сооружений и гидромеханического оборудования энергоснабжающих организаций (РД 153-34.0-03.205-2001) (утверждены Приказом Минэнерго России от 13.04.01 N 113).
Федеральный закон от 21.07.97 № 117 «О безопасности гидротехнических сооружений».
Приказ министерства природных ресурсов и экологии РФ от 31.10.08 № 289 «Об утверждении Административного регламента исполнения Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору государственной функции по осуществлению государственного контроля и надзора за соблюдением собственниками гидротехнических сооружений и эксплуатирующими организациями норм и правил безопасности гидротехнических сооружений (за исключением судоходных гидротехнических сооружений, а также гидротехнических сооружений, полномочия по осуществлению надзора за которыми переданы органам местного самоуправления)».
ОПО (ПБ 03-438-02) «Правила безопасности гидротехнических сооружений накопителей жидких промышленных отходов».
РД 09-255-99 Методические рекомендации по оценке технического состояния и безопасности хранилищ производственных отходов и стоков предприятий химического комплекса».
РД 03-259-98 «Инструкция о порядке ведения мониторинга безопасности гидротехнических сооружений предприятия, организаций, подконтрольных органам Госгортехнадзора России»,
РД 03-521-02 «Порядок определения размера вреда, который может быть причинен жизни, здоровью физических лиц, имуществу физических и юридических лиц в результате аварии гидротехнического сооружения».


























3.ТРЕБОВАНИЯ СРО НП «РОС «РАЗВИТИЕ» К ЧИСЛЕННОСТИ И ПРОФИЛЬНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ НА КАЖДЫЙ ВИД РАБОТ, КОТОРЫЕ ОКАЗЫВАЮТ ВЛИЯНИЕ НА БЕЗОПАСНОСТЬ ОСОБО ОПАСНЫХ И ТЕХНИЧЕСКИХ СЛОЖНЫХ ОБЪЕКТОВ КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА

Требования к выдаче свидетельства к 
Геодезическим работам, выполняемым на строительных площадках (1.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к
Разбивочным работам в процессе строительства (1.1.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по осуществлению
Геодезического контроля точности геометрических параметров зданий и сооружений (1.2.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Подготовительным работам (2.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Разборке (демонтажу) зданий и сооружений, стен, перекрытий, лестничных маршей и иных конструктивных и связанных с ними элементов или их частей (2.1.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Строительству временных: дорог; площадок; инженерных сетей и сооружений  (2.2.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству рельсовых подкрановых путей и фундаментов (опоры) стационарных кранов (2.3.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-технолог.
2.Инженер-механик.
3. Инженер.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1.Начальник отдела капитального строительства.
2. Начальник производственно-технического отдела.
3. Производитель работ прораб.
4.Начальник отдела контроля.
5. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б9 – Требования промышленной безопасности на подъемных сооружениях.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Установке и демонтажу инвентарных наружных и внутренних лесов, технологических мусоропроводов (2.4.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.



Требования к выдаче свидетельства к 
Земляным работам (3.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Механизированной разработке грунта (3.1.)
1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.





Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Разработке грунта и устройству дренажей в водохозяйственном строительстве (3.2.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Разработке грунта методом гидромеханизации (3.3.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к
Работам по искусственному замораживанию грунтов (3.4.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Уплотнению грунта катками, грунтоуплотняющими машинами или тяжелыми трамбовками (3.5.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Механизированному рыхлению и разработке вечномерзлых грунтов (3.6.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
      
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к
Работам по водопонижению, организации поверхностного стока и водоотвода (3.7.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Устройству скважин (4.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Бурению, строительству и монтажу нефтяных и газовых скважин (4.1.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7. Главный энергетик.
8.Заместитель главного энергетика
II. Должности специалистов:
1. Инженер-энергетик.
2.Инженер-строитель.
3. Инженер -технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б2 – Требования промышленной безопасности в нефтяной и газовой промышленности



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Бурению и обустройству скважин (кроме нефтяных и газовых скважин) (4.2.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Креплению скважин трубами, извлечению труб, свободному спуску или подъему труб из скважин (4.3.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1. Инженер-механик.
2.Инженер-строитель.
3. Инженер -технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к
Тампонажным работам (4.4.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Сооружению шахтных колодцев (4.5.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к
Свайным работам. Закрепление грунтов. (5.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к
Свайным работы, выполняемым с земли, в том числе в морских и речных условиях (5.1.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1. Инженер-гидротехник.
2.Инженер-строитель.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к
Свайным работам, выполняемым в мерзлых и вечномерзлых грунтах (5.2.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству ростверков (5.3.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1..Инженер-строитель.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству забивных и буронабивных свай (5.4.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Термическому укрепление грунтов (5.5.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование.
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Цементации грунтовых оснований с забивкой инъекторов (5.6.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Силикатизации и смолизации грунтов (5.7.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к
Работам по возведению сооружений способом «стена в грунте» (5.8.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1. Инженер-механик.
2.Инженер-строитель.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Погружению и подъему стальных и шпунтованных свай (5.9.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1. Инженер-механик.
2.Инженер-строитель.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.



Требования к выдаче свидетельств о допуске к работам по 
Устройству  бетонных и железобетонных монолитных конструкций. (6.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к
Опалубочным  работам (6.1.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.




Требования к выдаче свидетельства о допуске к
Арматурным работам (6.2.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству монолитных бетонных и железобетонных конструкций (6.3.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельств о допуске к работам по 
Монтажу сборных  бетонных  и железобетонных  конструкций (7.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу фундаментов и конструкций подземной части зданий и сооружений (7.1)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу элементов конструкций надземной части зданий и сооружений, в том числе колонн, рам, ригелей, ферм, балок, плит, поясов, панелей стен и перегородок (7.2.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу объемных блоков, в том числе вентиляционных блоков, шахт лифтов и мусоропроводов, санитарно-технических кабин (7.3.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Буровзрывным работам при строительстве (8.)



1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Горный инженер.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б12– Требования промышленной безопасности, относящиеся к взрывным работам.

Требования к выдаче свидетельств к 
Работам по устройству каменных конструкций (9.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству конструкций зданий и сооружений из природных и искусственных камней, в том числе с облицовкой (9.1.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
 3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству конструкций из кирпича, в том числе с облицовкой (9.2.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству отопительных печей и очагов (9.3.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельств о допуске к работам по 
Монтажу металлических конструкций (10.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу, усилению и демонтажу конструктивных элементов и ограждающих конструкций зданий и сооружений (10.1.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу, усилению и демонтажу конструкций транспортных галерей (10.2.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу, усилению и демонтажу резервуарных конструкций (10.3.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу, усилению и демонтажу мачтовых сооружений, башен, вытяжных труб (10.4.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу, усилению и демонтажу технологических конструкций (10.5.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер –технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу и демонтажу тросовых несущих конструкций (растяжки, вантовые конструкции и прочие) (10.6.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу  деревянных конструкций (11.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу, усилению и демонтажу конструктивных элементов и ограждающих конструкций зданий и сооружений, в том числе из клееных конструкций  (11.1.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Сборке жилых и общественных зданий из деталей заводского изготовления комплектной поставки (11.2.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Защите строительных конструкций, трубопроводов и оборудования (кроме магистральных и промысловых трубопроводов) (12.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Футеровочным работам (12.1.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Кладке из кислотоупорного кирпича и фасонных кислотоупорных керамических изделий (12.2.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Защитному покрытию лакокрасочными материалами (12.3.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Гуммированию (обкладке листовыми резинами и жидкими резиновыми смесями) (12.4.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству оклеечной изоляции (12.5.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству металлизационных покрытий (12.6.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
	3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Нанесению лицевого покрытия при устройстве монолитного пола в помещениях с агрессивными средами (12.7.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Антисептированию деревянных конструкций (12.8.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Гидроизоляции строительных конструкций (12.9.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по теплоизоляции зданий, строительных конструкций и оборудования (12.10.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по теплоизоляции трубопроводов (12.11.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по огнезащите строительных конструкций и оборудования (12.12.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Устройству кровель (13.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству кровель из штучных и листовых материалов (13.1.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству кровель из рулонных материалов (13.2.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству наливных кровель (13.3.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Фасадным работам (14.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Облицовке поверхностей природными и искусственными камнями и линейными фасонными камнями (14.1.) 


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству вентилируемых фасадов (14.2.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству внутренних инженерных систем и оборудования зданий и сооружений (15.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству и демонтажу системы водопровода и канализации (15.1.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройство и демонтаж системы отопления (15.2.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству и демонтажу системы газоснабжения (15.3.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б7– Требования промышленной безопасности на объектах газораспределения и газопотребления.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству и демонтажу системы вентиляции и кондиционирования воздуха (15.4.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству системы электроснабжения (15.5.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный энергетик.
6. Заместитель главного энергетика.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-электрик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г1– Требования к порядку работы в электроустановках потребителей.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству электрических и иных сетей управления системами жизнеобеспечения зданий и сооружений (15.6.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный энергетик.
6. Заместитель главного энергетика.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-электрик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г1– Требования к порядку работы в электроустановках потребителей.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству наружных сетей водопровода (16.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Укладке трубопроводов водопроводных (16.1.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу и демонтажу запорной арматуры и оборудования водопроводных сетей (16.2.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству водопроводных колодцев, оголовков, гасителей водосборов (16.3.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Очистке полости и испытанию трубопроводов водопровода (16.4.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
     
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству наружных сетей канализации (17.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Укладке трубопроводов канализационных безнапорных (17.1.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Укладке трубопроводов канализационных напорных (17.2.)
 

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу и демонтажу запорной арматуры и оборудования канализационных сетей (17.3.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству канализационных и водосточных колодцев (17.4.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству фильтрующего основания под иловые площадки и поля фильтрации (17.5.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Укладке дренажных труб на иловых площадках (17.6.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Очистке полости и испытанию трубопроводов канализации (17.7.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.




Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Устройству наружных сетей теплоснабжения (18.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Укладке трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя до 115 градусов Цельсия (18.1.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Укладке трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя 115 градусов Цельсия и выше (18.2.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-промтеплоэнергетик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б8 – Требования промышленной безопасности к оборудованию, работающему под давлением.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу и демонтажу запорной арматуры и оборудования сетей теплоснабжения (18.3.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-промтеплоэнергетик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б8 – Требования промышленной безопасности к оборудованию, работающему под давлением.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству колодцев и камер сетей теплоснабжения (18.4.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-промтеплоэнергетик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б8 – Требования промышленной безопасности к оборудованию, работающему под давлением.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Очистке полости и испытанию трубопроводов теплоснабжения (18.5.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-промтеплоэнергетик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б8 – Требования промышленной безопасности к оборудованию, работающему под давлением.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству наружных сетей газоснабжения, кроме магистральных (19.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Укладке газопроводов с рабочим давлением до 0,005 МПа включительно (19.1.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б7 – Требования промышленной безопасности на объектах газораспределения и газораспределения.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Укладке газопроводов с рабочим давлением от 0,005 МПа до 0,3 МПа включительно (19.2.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б7 – Требования промышленной безопасности на объектах газораспределения и газораспределения.
Б8- Требования промышленной безопасности к оборудованию, работающему под давлением.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Укладке газопроводов с рабочим давлением от 0,3  МПа до 1,2 МПа включительно (для природного газа), до 1,6 МПа включительно (для сжиженного углеводородного газа) (19.3.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б7 – Требования промышленной безопасности на объектах газораспределения и газораспределения.
Б8- Требования промышленной безопасности к оборудованию, работающему под давлением.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Установке сборников конденсата гидрозатворов и компенсаторов на газопроводах (19.4.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б7 – Требования промышленной безопасности на объектах газораспределения и газораспределения.
Б8- Требования промышленной безопасности к оборудованию, работающему под давлением.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу и демонтажу газорегуляторных пунктов и установок (19.5.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б7 – Требования промышленной безопасности на объектах газораспределения и газораспределения.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу и демонтажу резервуарных и групповых баллонных установок сжиженного газа (19.6.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б7 – Требования промышленной безопасности на объектах газораспределения и газораспределения.
Б8- Требования промышленной безопасности к оборудованию, работающему под давлением.




Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Вводу газопровода в здания и сооружения (19.7.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б7 – Требования промышленной безопасности на объектах газораспределения и газораспределения.
Б8- Требования промышленной безопасности к оборудованию, работающему под давлением.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу и демонтажу газового оборудования потребителей, использующих природный и сжиженный газ (19.8.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б7 – Требования промышленной безопасности на объектах газораспределения и газораспределения.
Б8- Требования промышленной безопасности к оборудованию, работающему под давлением.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Врезке под давлением в действующие газопроводы, отключению и заглушке под давлением действующих газопроводов (19.9.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.


2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б7 – Требования промышленной безопасности на объектах газораспределения и газораспределения.
Б8- Требования промышленной безопасности к оборудованию, работающему под давлением.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Очистке полости и испытанию газопроводов (19.10.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б7 – Требования промышленной безопасности на объектах газораспределения и газораспределения.
Б8- Требования промышленной безопасности к оборудованию, работающему под давлением.



Требования о выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству наружных электрических сетей и линий связи (20.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству сетей электроснабжения напряжением до 1кВ включительно (20.1.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству сетей электроснабжения напряжением до 35 кВ включительно (20.2.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7. Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика. 
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-электрик.
3. Инженер-энергетик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г1 – Требования к порядку работы в электроустановках потребителей;
Или 
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г3- Требования к эксплуатации электрических станций и сетей.




Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству сетей электроснабжения напряжением до 330 кВ включительно (20.3.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7. Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика. 
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-электрик.
3. Инженер-энергетик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г1 – Требования к порядку работы в электроустановках потребителей;
Или 
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г3- Требования к эксплуатации электрических станций и сетей.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству сетей электроснабжения напряжением более 330кВ (20.4.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7. Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика. 
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-электрик.
3. Инженер-энергетик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г1 – Требования к порядку работы в электроустановках потребителей;
Или 
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г3- Требования к эксплуатации электрических станций и сетей.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу и демонтажу опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ (20.5.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7. Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика. 
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-электрик.
3. Инженер-энергетик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г1 – Требования к порядку работы в электроустановках потребителей;
Или 
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г3- Требования к эксплуатации электрических станций и сетей.




Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу и демонтажу опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 500 кВ (20.6.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7. Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика. 
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-электрик.
3. Инженер-энергетик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г1 – Требования к порядку работы в электроустановках потребителей;
Или 
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г3- Требования к эксплуатации электрических станций и сетей.




Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу и демонтажу опор для воздушных линий электропередачи напряжением более 500 кВ (20.7.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7. Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика. 
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-электрик.
3. Инженер-энергетик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г1 – Требования к порядку работы в электроустановках потребителей;
Или 
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г3- Требования к эксплуатации электрических станций и сетей.




Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу и демонтажу проводов и грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ включительно (20.8.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7. Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика. 
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-электрик.
3. Инженер-энергетик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г1 – Требования к порядку работы в электроустановках потребителей;
Или 
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г3- Требования к эксплуатации электрических станций и сетей.




Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу и демонтажу проводов и грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи напряжением свыше 35 кВ (20.9.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7. Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика. 
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-электрик.
3. Инженер-энергетик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г1 – Требования к порядку работы в электроустановках потребителей;
Или 
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г3- Требования к эксплуатации электрических станций и сетей.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу и демонтажу трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования напряжением до 35 кВ включительно (20.10.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7. Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика. 
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-электрик.
3. Инженер-энергетик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г1 – Требования к порядку работы в электроустановках потребителей;
Или 
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г3- Требования к эксплуатации электрических станций и сетей.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу и демонтажу трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования напряжением свыше 35 кВ (20.11.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7. Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика. 
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-электрик.
3. Инженер-энергетик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г1 – Требования к порядку работы в электроустановках потребителей;
Или 
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г3- Требования к эксплуатации электрических станций и сетей.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Установке распределительных устройств, коммутационной аппаратуры, устройств защиты (20.12.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7. Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика. 
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-электрик.
3. Инженер-энергетик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г1 – Требования к порядку работы в электроустановках потребителей
Г3- Требования к эксплуатации станций и сетей.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству наружных линий связи, в том числе телефонных, радио и телевидения (20.13.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству объектов нефтяной и газовой промышленности (22.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу магистральных и промысловых трубопроводов (22.1.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-2 – Требования промышленной безопасности в нефтяной и газовой промышленности.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по обустройству объектов подготовки нефти и газа к транспорту (22.2.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-2 – Требования промышленной безопасности в нефтяной и газовой промышленности.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству нефтебаз и газохранилищ (22.3.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-2 – Требования промышленной безопасности в нефтяной и газовой промышленности.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству сооружений переходов под линейными объектами (автомобильные и железные дороги) и другим препятствиям естественного и искусственного происхождения (22.4.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.


4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-2 – Требования промышленной безопасности в нефтяной и газовой промышленности.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по строительству переходов методом наклонно-направленного бурения (22.5.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-2 – Требования промышленной безопасности в нефтяной и газовой промышленности.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству электрохимической защиты трубопроводов (22.6.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-2 – Требования промышленной безопасности в нефтяной и газовой промышленности.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Врезке под давлением в действующие магистральные и промысловые трубопроводы, отключению и заглушке под давлением действующих магистральных и промысловых трубопроводов (22.7.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-2 – Требования промышленной безопасности в нефтяной и газовой промышленности;
Б-8- Требования промышленной безопасности  к оборудованию, работающему под давлением.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Выполнению антикоррозийной защиты и изоляционным работам в отношении  магистральных и промысловых трубопроводов (22.8.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-2 – Требования промышленной безопасности в нефтяной и газовой промышленности.


Требования к выдаче свидетельства о допуске 
Работам по обустройству нефтяных и газовых месторождений морского шельфа  (22.9.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-2 – Требования промышленной безопасности в нефтяной и газовой промышленности.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по строительству газонаполнительных компрессорных станций (22.10.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-2 – Требования промышленной безопасности в нефтяной и газовой промышленности.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Контролю качества сварных соединений и их изоляция (22.11.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-2 – Требования промышленной безопасности в нефтяной и газовой промышленности;
Б-8- Требования промышленной безопасности к оборудованию, работающему под давлением.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Очистке полости и испытанию магистральных и промысловых трубопроводов (22.12.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-2 – Требования промышленной безопасности в нефтяной и газовой промышленности.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к
Монтажным работам (23.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу подъемно-транспортного оборудования (23.1. )


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-механик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу лифтов (23.2.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.
Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования тепловых электростанций (23.3.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7.Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика. 
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2.Промтеплоэнергетик.
3.Энергетик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г-2 – Требования к порядку работы на тепловых энергоустановках и тепловых сетях.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования котельных (23.4.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7.Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика. 
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2.Промтеплоэнергетик.
3.Энергетик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г-2 – Требования к порядку работы на тепловых энергоустановках и тепловых сетях.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу компрессорных установок, насосов и вентиляторов (23.5. )


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу электротехнических установок, оборудования, систем автоматики и сигнализации (23.6. )


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7.Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика. 
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2.Энергетик.
3. Инженер- электрик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г-1 – Требования к порядку работы в электроустановках потребителей.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования для очистки и подготовки для транспортировки газа и нефти (23.8.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7.Главный технолог.
8. Заместитель главного технолога. 
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2.Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-2 – Требования промышленной безопасности в нефтяной и газовой промышленности.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования нефте-, газоперекачивающих станций и для  иных продуктопроводов (23.9.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7.Главный технолог.
8. Заместитель главного технолога. 
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2.Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-2 – Требования промышленной безопасности в нефтяной и газовой промышленности.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования по сжижению природного газа (23.10.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7.Главный технолог.
8. Заместитель главного технолога. 
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2.Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-2 – Требования промышленной безопасности в нефтяной и газовой промышленности.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования автозаправочных станций (23.11.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7.Главный технолог.
8. Заместитель главного технолога. 
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2.Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-2 – Требования промышленной безопасности в нефтяной и газовой промышленности.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования предприятий черной металлургии  (23.12.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7.Главный технолог.
8. Заместитель главного технолога. 
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2.Инженер-технолог.
3. Инженер-строитель.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-3 – Требования промышленной безопасности в металлургической промышленности.




Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования предприятий цветной металлургии (23.13.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7.Главный технолог.
8. Заместитель главного технолога. 
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2.Инженер-технолог.
3. Инженер-строитель.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-3 – Требования промышленной безопасности в металлургической промышленности.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования химической и нефтеперерабатывающей промышленности (23.14. )


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7.Главный технолог.
8. Заместитель главного технолога. 
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2.Инженер-технолог.
3. Инженер-строитель.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-1 – Требования промышленной безопасности в химической, нефтехимической и нефтеперабатывающей промышленности.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу горнодобывающего и горно-обогатительного оборудования (23.15.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2.Горный инженер.
3. Инженер-строитель.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-4 – Требования промышленной безопасности в горнорудной промышленности.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования объектов инфраструктуры железнодорожного транспорта (23.16. )


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования метрополитенов и тоннелей (23.17. )


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования гидроэлектрических станций и иных гидротехнических сооружений (23.18. )



1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2. Инженер-строитель.
3. Инженер-гидротехник.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Д – Проверка знаний требований безопасности гидротехнических сооружений.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования предприятий электротехнической промышленности (23.19.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7. Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2. Инженер-строитель.
3.Инженер-электрик.
4.Энергитик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г1 – Требования к порядку работы в электроустановках потребителей.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования предприятий промышленности строительных материалов (23.20.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования предприятий целлюлозно-бумажной промышленности (23.21. )


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования предприятий текстильной промышленности (23.22. )


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования предприятий полиграфической промышленности (23.23.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования предприятий пищевой промышленности (23.24. )


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования театрально-зрелищных предприятий (23.25. )
1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования зернохранилищ и предприятий по переработке зерна (23.26. )


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования предприятий кинематографии (23.27.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования предприятий электронной промышленности и промышленности средств связи (23.28.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования учреждений здравоохранения и предприятий медицинской промышленности (23.29. )


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования сельскохозяйственных производств том числе рыбопереработки и хранения рыбы (23.30.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования предприятий бытового обслуживания и коммунального хозяйства (23.31. )


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу водозаборного оборудования, канализационных и очистных сооружений (23.32.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования сооружений связи (23.33.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования объектов космической инфраструктуры (23.34.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования аэропортов и иных объектов авиационной инфраструктуры (23.35.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Монтажу оборудования морских и речных портов (23.36.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Пусконаладочным работам (24.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Пусконаладочным работам подъемно-транспортного оборудования (24.1.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-механик.
3. Инженер.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Пусконаладочным работам лифтов (24.2.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2. Инженер-механик.
3. Инженер.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Пусконаладочным работам синхронных генераторов и систем возбуждения (24.3.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7. Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2. Инженер-электрик.
3. Энергетик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г-1 – Требования к порядку работы в электроустановках потребителей.

Требования к выдаче свидетельства о допуске 
Пусконаладочным работам силовых и измерительных трансформаторов (24.4.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7. Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2. Инженер-электрик.
3. Энергетик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г-1 – Требования к порядку работы в электроустановках потребителей.
Или 
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г-3 – Требования к эксплуатации электрических станций и  сетей .


Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Пусконаладочным работам коммутационных аппаратов (24.5.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7. Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2. Инженер-электрик.
3. Энергетик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г-1 – Требования к порядку работы в электроустановках потребителей.
Или 
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г-3 – Требования к эксплуатации электрических станций и  сетей .

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Пусконаладочным работам устройств релейной защиты (24.6.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7. Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2. Инженер-электрик.
3. Энергетик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г-1 – Требования к порядку работы в электроустановках потребителей.
Или 
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г-3 – Требования к эксплуатации электрических станций и  сетей .



Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Пусконаладочным работам автоматики в электроснабжении (24.7.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7. Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2. Инженер-электрик.
3. Энергетик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г-1 – Требования к порядку работы в электроустановках потребителей.
Или 
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г-3 – Требования к эксплуатации электрических станций и  сетей .




Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Пусконаладочным работам  систем напряжения и оперативного тока (24.8.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7. Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2. Инженер-электрик.
3. Энергетик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г-1 – Требования к порядку работы в электроустановках потребителей.
Или 
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г-3 – Требования к эксплуатации электрических станций и  сетей .

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Пусконаладочным работам электрических машин и электроприводов (24.9.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7. Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2. Инженер-электрик.
3. Энергетик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г-1 – Требования к порядку работы в электроустановках потребителей.
Или 
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г-3 – Требования к эксплуатации электрических станций и  сетей .

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Пусконаладочным работам систем автоматики, сигнализации и взаимосвязанных устройств (24.10.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Пусконаладочным работам автономной наладки систем (24.11.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Пусконаладочным работам комплексной наладки систем (24.12.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Пусконаладочным работам средств телемеханики (24.13.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Наладке систем вентиляции и кондиционирования воздуха (24.14.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Пусконаладочным работам автоматических станочных линий (24.15.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Пусконаладочным работам станков металлорежущих многоцелевых с ЧПУ (24.16.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.

II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2. Инженер-электрик.
3. Инженер- металлург.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-3 – Требования промышленной безопасности в металлургической промышленности.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Пусконаладочным работам станков уникальных металлорежущих массой свыше 100 т (24.17. )


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2. Инженер-электрик.
3. Инженер- металлург.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-3 – Требования промышленной безопасности в металлургической промышленности.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Пусконаладочным работам холодильных установок (24.18.) 


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Пусконаладочным работам компрессорных установок (24.19. )


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2. Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-1 – Требования промышленной безопасности в химической, нефтехимической и нефтеперерабатывающей промышленности.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Пусконаладочные работам паровых котлов (24.20. )


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7. Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2. Инженер-промтеплоэнергетик
3. Инженер-строитель.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-8 – Требования промышленной безопасности к оборудованию, работающему под давлением.
Г-2- Требования к порядку работы на тепловых энергоустановках и тепловых сетях.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Пусконаладочным работам водогрейных теплофикационных котлов (24.21.) 


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7. Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2. Инженер-промтеплоэнергетик
3. Инженер-строитель.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-8 – Требования промышленной безопасности к оборудованию, работающему под давлением.
Г-2- Требования к порядку работы на тепловых энергоустановках и тепловых сетях.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Пусконаладочным работам котельно–вспомогательного оборудования (24.22.) 


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7. Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2. Инженер-промтеплоэнергетик
3. Инженер-строитель.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-8 – Требования промышленной безопасности к оборудованию, работающему под давлением.
Г-2- Требования к порядку работы на тепловых энергоустановках и тепловых сетях.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Пусконаладочным работам оборудования водоочистки и оборудования химводоподготовки (24.23.)
 


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Пусконаладочным работам технологических установок топливного хозяйства (24.24. )



1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к
Пусконаладочным работам газовоздушного тракта (24.25. )

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2. Инженер-промтеплоэнергетик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-8 – Требования промышленной безопасности к оборудованию, работающему под давлением.
Б-7- Требования промышленной безопасности на объектах газораспределения и газопотребления.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Пусконаладочным работам общекотельных систем и инженерных коммуникаций (24.26.) 

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2. Инженер-промтеплоэнергетик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г-2- Требования к порядку работы на тепловых энергоустановках и тепловых сетях.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Пусконаладочным работам оборудования для обработки и отделки древесины (24.27.) 

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
      
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Пусконаладочным работам сушильных установок (24.28. )

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Пусконаладочным работам сооружений водоснабжения (24.29. )



1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Пусконаладочным работам сооружений канализации (24.30. )
 
1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Пусконаладочным работам на сооружениях нефтегазового комплекса (24.31.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7. Главный технолог.
8. Заместитель главного технолога.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2. Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-2 – Требования промышленной безопасности в нефтяной и газовой промышленности.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к  работам по
Устройству автомобильных дорог и аэродромов (25.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по устройству земляного полотна для автомобильных дорог, перронов аэропортов, взлетно-посадочных полос, рулежных дорожек (25.1.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Устройству оснований автомобильных дорог (25.2.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Устройству оснований перронов аэропортов, взлетно-посадочных полос, рулежных дорожек (25.3.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Устройству покрытий автомобильных дорог, в том числе укрепляемых вяжущими материалами  (25.4.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Устройству покрытий перронов аэропортов, взлетно-посадочных полос, рулежных дорожек (25.5.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
	 2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Устройству дренажных, водосборных, водопропускных, водосбросных устройств (25.6.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Устройству защитных ограждений и элементов обустройства автомобильных дорог (25.7.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Устройству разметки проезжей части автомобильных дорог (25.8.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству железнодорожных и трамвайных путей (26.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по устройству земляного полотна для железнодорожных путей (26.1.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по устройству земляного полотна для трамвайных путей (26.2.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Устройству верхнего строения железнодорожного пути (26.3.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Устройству водоотводных и защитных сооружений земляного полотна железнодорожного пути (26.4.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Монтажу сигнализации, централизации и блокировки железных дорог (26.5.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Электрификации железных дорог (26.6.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2. Инженер-промтеплоэнергетик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г-1 – Требования к порядку работы в электроустановках потребителей.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Закреплению грунтов в полосе отвода железной дороги (26.7.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Устройству железнодорожных переездов (26.8.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
	2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по
Устройству тоннелей, метрополитенов (27.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Проходке выработки тоннелей и метрополитенов без применения специальных способов проходки (27.1.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Проходке выработки тоннелей и метрополитенов с применением искусственного замораживания (27.2.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Проходке выработки тоннелей и метрополитенов с применением тампонажа (27.3.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Проходке выработки тоннелей и метрополитенов с применением электрохимического закрепления (27.4.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Проходке выработки тоннелей и метрополитенов с применением опускной крепи (27.5.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Устройству внутренних конструкций тоннелей и метрополитенов (27.6.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Устройству пути метрополитена (27.7.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования о выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Устройству шахтных сооружений (28.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Проходке выработки шахтных сооружений без применения специальных способов проходки (28.1.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-5 – Требования промышленной безопасности в угольной промышленности.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Проходке выработки шахтных сооружений с применением искусственного замораживания (28.2.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-5 – Требования промышленной безопасности в угольной промышленности.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Проходке выработки шахтных сооружений с применением тампонажа (28.3.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-5 – Требования промышленной безопасности в угольной промышленности.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Проходке выработки шахтных сооружений с применением электрохимического закрепления (28.4.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-5 – Требования промышленной безопасности в угольной промышленности.




Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Проходке выработки шахтных сооружений с применением опускной крепи (28.5.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-5 – Требования промышленной безопасности в угольной промышленности.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам  по
Устройству мостов, эстакад и путепроводов (29.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Устройству монолитных железобетонных и бетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов (29.1.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Устройству сборных железобетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов (29.2.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Устройству конструкций пешеходных мостов (29.3.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Монтажу стальных пролетных строений мостов, эстакад и путепроводов (29.4.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Устройству деревянных мостов, эстакад и путепроводов (29.5.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Устройству каменных мостов, эстакад и путепроводов (29.6.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Укладке труб водопропускных на готовых фундаментах (основаниях) и лотков водоотводных (29.7.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к
Гидротехническим работам, водолазным работам (30.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Разработке и перемещению грунта гидромониторными и плавучими земснарядами (30.1.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2. Инженер-гидротехник.
3. Инженер-гидрогеолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Рыхлению и разработке грунтов под водой механизированным способом и выдачей в отвал или плавучие средства (30.2.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Бурению и обустройству скважин под водой (30.3.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Свайным работам, выполняемым в морских условиях с плавучих средств, в том числе устройство свай-оболочек (30.4.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Свайным работам, выполняемым в речных условиях с плавучих средств, в том числе устройство свай-оболочек (30.5.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Возведению сооружений в морских и речных условиях из природных и искусственных массивов (30.6.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Возведению дамб (30.7.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2.Инженер-гидротехник.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Д – Требования промышленной безопасности гидротехнических сооружений.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Монтажу, демонтажу строительных конструкций в подводных условиях (30.8.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2.Инженер-гидротехник.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Д – Требования промышленной безопасности гидротехнических сооружений.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Укладке трубопроводов в подводных условиях (30.9.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2.Инженер-гидротехник.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Д – Требования промышленной безопасности гидротехнических сооружений.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Укладке кабелей в подводных условиях, в том числе электрических и связи (30.10.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2.Инженер-гидротехник.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Д – Требования промышленной безопасности гидротехнических сооружений.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Водолазным (подводно-строительные) работам, в том числе контроль за качеством гидротехнических работ под водой (30.11.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2.Инженер-гидротехник.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Д – Требования промышленной безопасности гидротехнических сооружений.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам
По промышленным печам и дымовым трубам (31.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Кладке доменных печей (31.1.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-3 – Требования промышленной безопасности в металлургической промышленности.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Кладке верхнего строения ванных стекловаренных печей (31.2.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Монтажу печей из сборных элементов повышенной заводской готовности (31.3.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-3 – Требования промышленной безопасности в металлургической промышленности.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Электролизерам для алюминиевой промышленности (31.4.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
      наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-3 – Требования промышленной безопасности в металлургической промышленности.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по 
Футеровке промышленных дымовых и вентиляционных печей и труб (31.5.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей     (генеральный    директор    (директор), технический    директор    (главный   инженер),   их   заместители) (далее - руководители),     имеющих     высшее     профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства не менее 5 лет;
     наличие   в   штате   не   менее   3 работников – специалистов технических,  энергомеханических,  контрольных и других технических служб   и   подразделений   (далее - специалисты),  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;
     наличие    в   штате   не   менее   2 работников,   занимающих должности руководителей  производственных структурных подразделений (начальники   участков,   прорабы,  мастера)  (далее – руководители подразделений),   имеющих   высшее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее    3 лет    или   среднее   профессиональное   образование соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в области строительства не менее  5 лет,  из  них  не  менее  1 работника,  имеющего высшее профессиональное образование;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 5 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  3 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 2 работников,  имеющих высшее профессиональное образование, а также не    менее    2 руководителей    подразделений,   имеющих   высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы   в   области  строительства  не  менее  3 лет  или  среднее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы  в  области  строительства  не  менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование.
2. Требования к повышению квалификации и аттестации:
повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
	наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения,  передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к Работам по осуществлению строительного контроля привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (32.)
Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по осуществлению
Строительного контроля за общестроительными работами (группы видов работ №1-3, 5-7, 9-14) (32.1.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие  в  штате  не  менее  2 руководителей,  имеющих высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 7 лет;  наличие  в  штате  не  менее  5 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  5 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
     2. Работники,   указанные   в   подпунктах "а" и "б"  пункта 1 настоящих  требований,  не  могут  быть  привлечены  для выполнения видов  работ, не являющихся работами по осуществлению строительного контроля   на   объектах  капитального  строительства,  на  которых указанные работники выполняют контрольные функции.
3. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
	наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
4. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
5. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
7. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-технолог.
2.Инженер-механик.
3. Инженер.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1.Начальник отдела капитального строительства.
2. Начальник производственно-технического отдела.
3. Производитель работ прораб.
4.Начальник отдела контроля.
5. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.7 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б9 – Требования промышленной безопасности на подъемных сооружениях.




Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по осуществлению
Строительного контроля за работами по обустройству скважин (группа видов работ №4) (32.2.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие  в  штате  не  менее  2 руководителей,  имеющих высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 7 лет;  наличие  в  штате  не  менее  5 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  5 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 5 лет; 
в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
         2. Работники,   указанные   в   подпунктах "а" и "б"  пункта 1 настоящих  требований,  не  могут  быть  привлечены  для выполнения видов  работ, не являющихся работами по осуществлению строительного контроля   на   объектах  капитального  строительства,  на  которых указанные работники выполняют контрольные функции.
3. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
	наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
4. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
5. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
7. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2 . Инженер-технолог.
3. Инженер.
4. Энергетик.
5. Инженер-механик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1.Начальник отдела капитального строительства.
2. Начальник производственно-технического отдела.
3. Производитель работ прораб.
4.Начальник отдела контроля.
5. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.7 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б2 – Требования промышленной безопасности в нефтяной и газовой промышленности.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по осуществлению 
Строительного контроля за буровзрывными работами (группа видов работ № 8) (32.3.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
	а) для юридического лица:
     наличие  в  штате  не  менее  2 руководителей,  имеющих высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 7 лет;  наличие  в  штате  не  менее  5 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  5 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
	в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
     2. Работники,   указанные   в   подпунктах "а" и "б"  пункта 1 настоящих  требований,  не  могут  быть  привлечены  для выполнения видов  работ, не являющихся работами по осуществлению строительного контроля   на   объектах  капитального  строительства,  на  которых указанные работники выполняют контрольные функции.
3. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
	наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
4. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
5. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
7. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-строитель.
2.Горный инженер.
3. Инженер.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1.Начальник отдела капитального строительства.
2. Начальник производственно-технического отдела.
3. Производитель работ прораб.
4.Начальник отдела контроля.
5. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.7 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б12 – Требования промышленной безопасности, относящиеся к взрывным работам.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по осуществлению
Строительного контроля  за работами в области водоснабжения и канализации (вид работ № 15.1, 23.32, 24.29, 24.30, группы видов работ № 16, 17) (32.4.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие  в  штате  не  менее  2 руководителей,  имеющих высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 7 лет;  наличие  в  штате  не  менее  5 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  5 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 5 лет.
     2. Работники,   указанные   в   подпунктах "а" и "б"  пункта 1 настоящих  требований,  не  могут  быть  привлечены  для выполнения видов  работ, не являющихся работами по осуществлению строительного контроля   на   объектах  капитального  строительства,  на  которых указанные работники выполняют контрольные функции.
3. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
4. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
5. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по осуществлению
Строительного контроля  за работами в области теплогазоснабжения и вентиляции (виды работ №15.2, 15.3, 15.4, 23.4, 23.5, 24.14, 24.19, 24.20, 24.21, 24.22, 24.24, 24.25, 24.26, группы видов работ №18, 19) (32.5.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие  в  штате  не  менее  2 руководителей,  имеющих высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 7 лет;  наличие  в  штате  не  менее  5 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  5 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 5 лет; 
	в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
     2. Работники,   указанные   в   подпунктах "а" и "б"  пункта 1 настоящих  требований,  не  могут  быть  привлечены  для выполнения видов  работ, не являющихся работами по осуществлению строительного контроля   на   объектах  капитального  строительства,  на  которых указанные работники выполняют контрольные функции.
3. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
	наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
4. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
5. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
7. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-технолог.
2.Инженер-строитель.
3. Инженер.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1.Начальник отдела капитального строительства.
2. Начальник производственно-технического отдела.
3. Производитель работ прораб.
4.Начальник отдела контроля.
5. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.7 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б7– Требования промышленной безопасности на объектах газораспределения и газопотребления.
Г-2-Требования к порядку работы на тепловых энергоустановках и тепловых сетях.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по осуществлению
Строительного контроля за работами в области пожарной безопасности (вид работ №12.3, 12.12, 23.6, 24.10-24.12) (32.6.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие  в  штате  не  менее  2 руководителей,  имеющих высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 7 лет;  наличие  в  штате  не  менее  5 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  5 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 5 лет.
     2. Работники,   указанные   в   подпунктах "а" и "б"  пункта 1 настоящих  требований,  не  могут  быть  привлечены  для выполнения видов  работ, не являющихся работами по осуществлению строительного контроля   на   объектах  капитального  строительства,  на  которых указанные работники выполняют контрольные функции.
3. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
4. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
5. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по осуществлению
Строительного контроля  за работами в области электроснабжения (вид работ №15.5,15.6, 23.6, 24.3-24.10, группа видов работ №20) (32.7.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие  в  штате  не  менее  2 руководителей,  имеющих высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 7 лет;  наличие  в  штате  не  менее  5 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  5 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
     2. Работники,   указанные   в   подпунктах "а" и "б"  пункта 1 настоящих  требований,  не  могут  быть  привлечены  для выполнения видов  работ, не являющихся работами по осуществлению строительного контроля   на   объектах  капитального  строительства,  на  которых указанные работники выполняют контрольные функции.
3. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
	наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
4. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
5. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
7. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7.Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика. 
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2.Инженер-электрик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.7 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г-1 – Требования к порядку работы в электроустановках потребителей.
или
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г-3 – Требования к эксплуатации электрических станций и сетей.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по осуществлению 
Строительного контроля при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте сооружений связи (виды работ №20.13., 23.6.,23.28., 23.33., 24.7., 24.10., 24.11., 24.12.) (32.8.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие  в  штате  не  менее  2 руководителей,  имеющих высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 7 лет;  наличие  в  штате  не  менее  5 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  5 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 5 лет.
     2. Работники,   указанные   в   подпунктах "а" и "б"  пункта 1 настоящих  требований,  не  могут  быть  привлечены  для выполнения видов  работ, не являющихся работами по осуществлению строительного контроля   на   объектах  капитального  строительства,  на  которых указанные работники выполняют контрольные функции.
3. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
4. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
5. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по осуществлению
Строительного контроля при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте объектов нефтяной и газовой промышленности (вид работ №23.9, 23.10,группа видов работ №22) (32.9.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие  в  штате  не  менее  2 руководителей,  имеющих высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 7 лет;  наличие  в  штате  не  менее  5 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  5 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
    в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
     2. Работники,   указанные   в   подпунктах "а" и "б"  пункта 1 настоящих  требований,  не  могут  быть  привлечены  для выполнения видов  работ, не являющихся работами по осуществлению строительного контроля   на   объектах  капитального  строительства,  на  которых указанные работники выполняют контрольные функции.
3. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
	наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
4. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
5. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
7. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7.Главный технолог.
8. Заместитель главного технолога. 
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2.Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.7 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-2 – Требования к порядку работы в электроустановках потребителей.
Б-8 – Требования промышленной безопасности к оборудованию, работающему под давлением .


Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по осуществлению
Строительного контроля при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте автомобильных дорог и аэродромов, мостов, эстакад и путепроводов (вид работ №23.35, группы видов работ №25, 29) (32.10.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие  в  штате  не  менее  2 руководителей,  имеющих высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 7 лет;  наличие  в  штате  не  менее  5 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  5 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
    в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
     2. Работники,   указанные   в   подпунктах "а" и "б"  пункта 1 настоящих  требований,  не  могут  быть  привлечены  для выполнения видов  работ, не являющихся работами по осуществлению строительного контроля   на   объектах  капитального  строительства,  на  которых указанные работники выполняют контрольные функции.
3. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
	наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
4. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
5. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
7. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2.Инженер-строитель.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.7 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-9– Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по осуществлению
Строительного контроля при устройстве железнодорожных и трамвайных путей (виды работ №23.16, группа видов работ №26) (32.11.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие  в  штате  не  менее  2 руководителей,  имеющих высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 7 лет;  наличие  в  штате  не  менее  5 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  5 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 5 лет.
     2. Работники,   указанные   в   подпунктах "а" и "б"  пункта 1 настоящих  требований,  не  могут  быть  привлечены  для выполнения видов  работ, не являющихся работами по осуществлению строительного контроля   на   объектах  капитального  строительства,  на  которых указанные работники выполняют контрольные функции.
3. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
4. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
5. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по осуществлению
Строительного контроля при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте в подземных условиях (виды работ №23.17, группы видов работ №27, 28) (32.12.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие  в  штате  не  менее  2 руководителей,  имеющих высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 7 лет;  наличие  в  штате  не  менее  5 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  5 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     2. Работники,   указанные   в   подпунктах "а" и "б"  пункта 1 настоящих  требований,  не  могут  быть  привлечены  для выполнения видов  работ, не являющихся работами по осуществлению строительного контроля   на   объектах  капитального  строительства,  на  которых указанные работники выполняют контрольные функции.
3. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
	наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
4. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
5. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
7. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2.Инженер-строитель.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.7 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-5– Требования промышленной безопасности в угольной промышленности.




Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по осуществлению
Строительного контроля за гидротехническими и водолазными работами (группа видов работ №30) (32.13.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие  в  штате  не  менее  2 руководителей,  имеющих высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 7 лет;  наличие  в  штате  не  менее  5 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  5 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
    в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими   аттестацию,   -   при  наличии  в  штатном  расписании заявителя указанных должностей.
     2. Работники,   указанные   в   подпунктах "а" и "б"  пункта 1 настоящих  требований,  не  могут  быть  привлечены  для выполнения видов  работ, не являющихся работами по осуществлению строительного контроля   на   объектах  капитального  строительства,  на  которых указанные работники выполняют контрольные функции.
3. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
	наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
4. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
5. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
7. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер-гидротехник.
2.Инженер.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.7 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Д– Проверка знаний требований безопасности гидротехнических сооружений.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к работам по осуществлению
Строительного контроля при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте промышленных печей и дымовых труб (группа видов работ №31) (32.14.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
     наличие  в  штате  не  менее  2 руководителей,  имеющих высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 7 лет;  наличие  в  штате  не  менее  5 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие  в  штате  не  менее  5 специалистов,  имеющих  высшее профессиональное   образование   соответствующего  профиля  и  стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     2. Работники,   указанные   в   подпунктах "а" и "б"  пункта 1 настоящих  требований,  не  могут  быть  привлечены  для выполнения видов  работ, не являющихся работами по осуществлению строительного контроля   на   объектах  капитального  строительства,  на  которых указанные работники выполняют контрольные функции.
3. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
	наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
4. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
5. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
В Промышленном строительстве (33.1):
На Предприятиях и объектах топливной промышленности (33.1.1.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объекта капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта.
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
В Промышленном строительстве (33.1):
На Предприятиях и объектах угольной промышленности (33.1.2.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объета капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому, технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими  такую  аттестацию,  -  при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
	наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2.Инженер-строитель.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-5– Требования промышленной безопасности в угольной промышленности.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
В Промышленном строительстве (33.1):
На Предприятиях и объектах черной металлургии (33.1.3.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объета капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому, технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими  такую  аттестацию,  -  при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
	наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2.Инженер-строитель.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-3– Требования промышленной безопасности в металлургической промышленности.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
В Промышленном строительстве (33.1):
На Предприятиях и объектах цветной металлургии (33.1.4.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объета капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому, технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими  такую  аттестацию,  -  при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
	наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2.Инженер-строитель.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-3– Требования промышленной безопасности в металлургической промышленности.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
В Промышленном строительстве (33.1):
На Предприятиях и объектах химической и нефтехимической промышленности (33.1.5)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объета капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому, технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими  такую  аттестацию,  -  при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
	наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-1– Требования промышленной безопасности в химической, нефтехимической и нефтеперерабывающей промышленности.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
В Промышленном строительстве (33.1):
На Предприятиях и объектах машиностроения и металлообработки (33.1.6 ) 


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объекта капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта.
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
В Промышленном строительстве (33.1):
На Предприятиях и объектах лесной, деревообрабатывающей, целлюлозно-бумажной промышленности (33.1.7.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объета капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта.
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
В Промышленном строительстве (33.1):
 На Предприятиях и объектах легкой промышленности (33.1.8.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объета капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта.
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
В Промышленном строительстве (33.1):
На Предприятиях и объектах пищевой промышленности (33.1.9.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объета капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта;
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
В Промышленном строительстве (33.1):
На Предприятиях и объектах сельского и лесного хозяйства (33.1.10.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объета капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта.
	2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
В Промышленном строительстве (33.1):
На Тепловых электростанциях (33.1.11.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объета капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому, технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими  такую  аттестацию,  -  при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
	наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7. Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г-2– Требования к порядку работы на тепловых энергоустановка и тепловых сетях.




Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
В Промышленном строительстве (33.1):
На Объектах электроснабжения свыше 110 кВ (33.1.13.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объета капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому, технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими  такую  аттестацию,  -  при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
	наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7. Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2. Инженер-электрик.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г-1– Требования к порядку работы на электроустановках потребителей.
или
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г-3– Требования к эксплуатации электрических станций и сетей.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
В Промышленном строительстве (33.1):
На Объектах нефтегазового комплекса (33.1.14.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объета капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому, технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими  такую  аттестацию,  -  при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
	наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7. Главный технолог.
8. Заместитель главного технолога.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2. Инженер-технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-2– Требования промышленной безопасности  в нефтяной и газовой промышленности.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
В Транспортном строительстве (33.2.):
На Автомобильных дорогах и объектах инфраструктуры автомобильного транспорта (33.2.1.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объета капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта.
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
В Транспортном строительстве (33.2.):
на Железных дорогах и объектах инфраструктуры железнодорожного транспорта (33.2.2.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объета капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта.
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
В Транспортном строительстве (33.2.):
На Аэропортах и иных объектах авиационной инфраструктуры (33.2.3.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объета капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта.
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
В Транспортном строительстве (33.2.):
В Тоннелях автомобильных и железнодорожных (33.2.4.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объета капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта.
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
В Транспортном строительстве (33.2.):
В Метрополитенах (33.2.5.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объета капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта.
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
В Транспортном строительстве (33.2.):
На Мостах  (больших и средних) (33.2.6.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объета капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому, технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими  такую  аттестацию,  -  при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
	наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1. Инженер-механик.
2.Инженер-строитель.
3. Инженер -технолог.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б9 – Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
В Транспортном строительстве (33.2.):
На Предприятиях и объектах общественного транспорта (33.2.7.)

1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объекта капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта.
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
В Жилищно-гражданском строительстве (33.3.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объета капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта.
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
На Объектах электроснабжения до 110 кВ включительно (33.4.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объекта капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта.
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
На Объектах теплоснабжения (33.5.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объета капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому, технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими  такую  аттестацию,  -  при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
	наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
7. Главный энергетик.
8. Заместитель главного энергетика.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Г-2– Требования к порядку работы на тепловых энергоустановка и тепловых сетях.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.): 
На Объектах газоснабжения (33.6.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объета капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому, технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими  такую  аттестацию,  -  при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
	наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б-7– Требования промышленной безопасности на объектах газораспределения  и газопотребления.



Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
На Объектах водоснабжения и канализации (33.7.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объета капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта.
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.




Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
В Зданиях и сооружениях объектов связи (33.8.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица: 
в зависимости от стоимости одного договора на создание объета капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта.
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
	
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
На Объектах морского транспорта (33.9.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
    в зависимости от стоимости одного договора на создание объета капитального строительства:
	 не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.

Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
На Объектах  речного транспорта (33.10.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объета капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта.
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.





Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
На Объектах гидроэнергетики (33.11.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
   в зависимости от стоимости одного договора на создание объета капитального строительства:
  не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому, технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими  такую  аттестацию,  -  при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
	наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2.Инженер-гидротехник.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Д – Требования промышленной безопасности гидротехнических сооружений.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
На Дамбах, плотинах, каналах, берегоукрепительных сооружениях, водохранилищах (за исключением объектов гидроэнергетики) (33.12.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объета капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому, технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими  такую  аттестацию,  -  при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
	наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
6. Требования в системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1. Аттестация работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору должна проводиться в соответствии с разделом 2 настоящих Требований, а также в соответствии с действующим законодательством по каждой из следующих должностей, замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию (при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей), в случае, если указанные работники непосредственно выполняют и (или) ответственны за выполнение данного вида работ:
I. Должности руководителей:
1.Генеральный директор
2. Заместитель генерального директора.
3.Директор.
4. Заместитель директора.
5. Главный инженер.
6. Заместитель главного инженера.
II. Должности специалистов:
1.Инженер.
2.Инженер-гидротехник.
III. Должности руководителей производственных структурных подразделений:
1. Начальник производственно-технического отдела.
2. Производитель работ прораб.
3.Начальник отдела контроля.
4. Мастер участка.
2. В случае отсутствия в штатном расписании заявителя должностей работников, указанных в п.1 ч.6 требований к данному виду работ, аттестации могут подлежать иные должности работников, перечень которых содержится в подразделе 4 раздела «Квалификационные характеристики должностей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» Приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2008 №188 «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»,  замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
3. Аттестация работников должна проводиться по следующим областям:
А - Проверка знаний общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Д – Требования промышленной безопасности гидротехнических сооружений.


Требования к выдаче свидетельства о допуске к 
Работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) (33.):
На Гидромелиоративных  объектах (33.13.)


1. Требования к кадровому составу заявителя:
а) для юридического лица:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объета капитального строительства:
в зависимости от стоимости одного договора на создание объета капитального строительства:
     не  более  10 млн. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 5 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также  не менее 6 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а  также не менее 8 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  3 млрд. рублей - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не  менее  7 лет,  а также не менее 12 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     не  более  10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области  строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 14 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего
профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     10 млрд. рублей  и  более - наличие  в штате по месту основной работы  не  менее  3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование  соответствующего  профиля  и  стаж  работы  в  области строительства  не менее  7 лет,  а  также не менее 15 специалистов, имеющих   высшее   профессиональное   образование  соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
     б) для индивидуального предпринимателя:
     наличие       высшего       профессионального      образования соответствующего  профиля  и  стажа  работы в области строительства не менее 7 лет;
     наличие работников,  численность,  образование  и  стаж работы которых  соответствуют  требованиям,  установленным  подпунктом "а" настоящего пункта;
     в) наличие   работников,  прошедших  аттестацию  по  правилам, установленным     Федеральной     службой     по    экологическому, технологическому  и  атомному  надзору,  по каждой из должностей, в отношении  выполняемых  работ по которым осуществляется надзор этой Службой   и   замещение  которых  допускается  только  работниками, прошедшими  такую  аттестацию,  -  при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования к повышению квалификации и  аттестации:
	повышение     квалификации    в    области    строительства руководителями,    специалистами   и   руководителями   структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;
	наличие    системы    аттестации   работников,   подлежащих аттестации  по  правилам,  устанавливаемым  Федеральной  службой по экологическому,  технологическому  и атомному надзору, - в случаях, когда   в   штатное  расписание  заявителя  включены  должности,  в отношении   выполняемых  работ  по  которым  осуществляется  надзор указанной   Службой   и   замещение   которых   допускается  только работниками, прошедшими такую аттестацию.
3. Требование к наличию имущества:
наличие  у  заявителя принадлежащих   ему   на  праве  собственности  или  ином  законном основании  зданий  и  сооружений,  строительных машин и механизмов, транспортных    средств,    средств   технологического   оснащения, передвижных    энергетических    установок,   средств   обеспечения промышленной  безопасности,  средств контроля и измерений в составе и  количестве,  которые  необходимы  для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требование о наличии лицензий и иных разрешительных документов:
наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Требование о наличии системы контроля качества выполняемых работ:
Наличие у юридического лица  и индивидуального предпринимателя системы контроля качества выполняемых работ.
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